
La Escuela Internacional de
Gerencia inaugura curso

Como ya es tradicional la Escuela
Internacional de Gerencia ha he-
cho coincidir la entrega de los di-

plomas a sus antiguos alumnos con la
inauguración del nuevo curso. En la tar-
de del pasado 20 de octubre en el Pala-

cio de Congresos se celebró este acto
en el que los nuevos titulados recibieron
una inyección de ánimo para iniciar su
trayectoria laboral de uno de los mayo-
res expertos en inteligencia humana, el
doctor Mario Alonso Puig, que impartió

una gran lección inaugural titulada ‘Es
tiempo de ocupar nuestro espacio’.

Entre sus invitados estaba, entre otros
muchos, el alcalde de la ciudad, José To-
rres Hurtado.
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Antonio Jará será el
nuevo presidente de

CajaGranada

Tras nueve años en el puesto, Antonio Claret
García, culmina su trayectoria al frente de

CajaGranada. La ley no permite un tercer manda-
to por lo que ante la apertura del proceso de re-
novación de los órganos de gobierno, los dos par-
tidos políticos mayoritarios, PSOE y PP, han anun-
ciado su acuerdo para que el sustituto sea el ex-
alcalde de la capital y catedrático de Derecho, An-
tonio Jara. Una inesperada noticia con la que qui-
sieron adelantarse ya que ese mismo día se abrió
el proceso de renovación de los órganos de go-
bierno de CajaGranada.
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La Cámara reclama
más apoyo para las

empresas

La Cámara de Comercio ha celebrado un pleno
extraordinario para analizar la situación de las

empresas de la provincia. La conclusión no ha
podido ser más preocupante. “El tejido empresa-
rial está en una situación dramática, si no se to-
man medidas en los próximos meses podemos
encontrarnos con un elevado porcentaje de
pymes que no van a tener otra posibilidad que
cerrar. No es una visión catastrofista, es real” ha
declarado su presidente, Javier Jiménez Ortíz. Se
está poniendo en jaque a las empresas porque
“existe un grave problema  de liquidez, las medi-
das adoptadas por la administración no han ser-
vido para nada”.
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Ranking de 
las empresas 
exportadoras 
de Granada
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Según Quintás, 
presidente de CECA 
estamos en plena 
tormenta financiera
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Una vez más los P.G.E. perjudican a
Granada en la asignación presupuestaria

El AVE y las autovías son los proyectos que reciben una ma-
yor aportación de los Presupuesto Generales del Estado. En to-
tal obtendrá 393,5 millones, que representan un 1,3% más que
el año pasado, lo que no evita que Granada junto con Huelva,
Jaén y Córdoba ocupe el furgón de cola. De nuevo, Málaga es
la que más beneficiada con 1062 millones, casi 3 veces más
que Granada. En una comparación por habitante, la media na-
cional es de 510 euros y aqui baja hasta los 436 euros. La con-
signa el Gobierno para Granada ha sido clara, continuar los pro-
yectos empezados y retrasar el inicio de proyectos incipientes.

Páginas 46 y 47

Empresas
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EditorialEditorial

Las cuentas del Estado para el próximo año han
vuelto a discriminar a Granada porque en el

reparto le corresponden 393,5 millones, una cifra
muy inferior a la que reciben otras provincias an-
daluzas, 1.062 Málaga, 690 Cádiz, 673,6 Sevilla
o 550 en Almería. Así mismo, está por debajo de
la media regional por habitante que es de 510 eu-
ros, en esta provincia tan solo se recibirán 436
euros, peor aún si se compara con la media nacio-
nal que es de 553 euros. Aunque el coste de las
infraestructuras sea el mismo con mayor o menor
población, lo cierto es que las diferencias son
abismales. Las grandes beneficiadas han sido
León, casualmente la provincia de origen del pre-
sidente, con 1.414 euros, Ceuta con 1.333,
Cuenca con 1.302 y Asturías con 874. Granada
está en el pelotón de cola y la peor parada de to-
das es Vizcaya que tan sólo recibe 150 euros pa-
ra inversiones per capita. Con estas cifras en la
mano está claro que Granada seguirá esperando
muchos años más para poder contar con unas in-
fraestructuras acordes al momento en el que es-
tamos viviendo. No es de recibo que sea la única

provincia por la que pasa la autovía A-7 desde
Barcelona a Cádiz y en la que no han concluido
las obras y que el AVE prometido para 2007 se
encuentre al 30% de su ejecución y con la mitad
de sus tramos en estudio o en proyecto. Por su
parte, la autovía Granada-Córdoba dormirá el
sueño de los justos otros cuantos lustros más.
En lo que si está batiendo su propio record esta
provincia es en el número de parados, en sep-
tiembre ha llegado a 81.742 personas. En el
segundo trimestre el paro llegó al 26% de la
población activa. Estos datos alarmantes no se
han traducido en una mayor apuesta por una pro-
vincia que se desangra tal y como ha denunciado
la Cámara de Comercio. En el último año se han
cerrado 2.253 negocios, un 1,5% más que la
media andaluza y se ha reducido el número de
personas que se animan a constituir su empresa,
se han creado 637 menos que el año pasado.
Con este panorama Granada requiere de forma ur-
gente un cambio de actitud de sus políticos sino
quieren que se cumpla aquello de que entre todos
la mataron y ella solita se murió. 

Cifras que no dejan
lugar a dudas

Opinión2 Número 23
Septiembre de 2009

Señor Director de GranadaEco: 
Le escribo esta carta porque sigo su publica-

ción desde hace años, me parece que es un buen
termómetro del sector empresarial granadino,
pero quería llamar la atención sobre la escasa
presencia femenina en puestos de representativi-
dad. 

Soy una pequeña empresaria que llevo
muchos años intentando abrirme camino en un
mundo en el que cuando comencé, hace más de
20 años, la mayoría de las empresas estaban en
manos de hombres. Hoy en dia tengo que reco-
nocer que han cambiado mucho las cosas. 

Tras unos años en los que se ha producido un
importante cambio social con la incorporación de
la mujer al mercado laboral sigo echando de
menos su presencia en puestos de representa-
ción de organismos, entidades y asociaciones. Es
algo que percibo tanto a nivel local como nacional.

En la mayoría de las fotos de noticias relaciona-
das con este tipo de órganos, tanto en las pági-
nas de su periódico como en otros medios, por
regla general no hay mujeres. 

Es el caso por ejemplo de informaciones
sobre la Camara de Comercio, la Asociación de
Jóvenes Empresarios (AJE), la Confederación
Granadina de Empresarios (CGE), la Confe-
deración Española de Organizaciones Emprariales
(CEOE), las entidades bancarias, y un largo etce-
tera. 

Estoy convencida de que pronto esta situación
cambiará pero para ello animo a las mujeres a
integrarse en este tipo de órganos porque no solo
hay que estar en las empresas sino también
dejarse ver. Confío en que pronto sus páginas
muestren este cambio. 

María Isabel Garrido
Granada

¿Dónde están ellas?
ptg prensa

técnica
granadina
s.l. c.i.f.: B-18501445

GranadaECO

GranadaECO
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El plan citado ha sido objeto de fuertes
críticas por parte de economistas prestigia-
dos como Stiglitz, P: Krugman y J. Sachs, que
apoyaron en su día la candidatura de Obama
a la presidencia del gobierno de aquel país.
El prestigioso diario británico “Financial
Times” también ha recibido con reservas al
plan en cuestión, cuyo éxito o fracaso condi-
cionará la futura evolución de la economía
mundial. En tanto no se resuelva la situación
del sistema financiero no habrá un flujo nor-
mal de crédito y no habrá por tanto una recu-
peración significativa del ritmo de crecimien-
to de la economía mundial.

El Fondo Monetario Internacional ha pre-
visto que en 2009 la economía mundial expe-
rimentará un retroceso, por primera vez en
60 años, especialmente en los países desa-
rrollados. En España resulta evidente que el
descenso de los tipos de interés no se está
viendo acompañado de un flujo normal de
nuevas operaciones de crédito.

Endeudamiento

España adolece de un elevado endeuda-
miento externo. La deuda externa permitió
atender la intensa demanda de crédito que
acompañó al pasado auge inmobiliario desa-
rrollado entre 1997 y 2007. En 2009 el sec-
tor privado de la economía española tiene
difícil conseguir financiación en el resto del
mundo, lo que hace que una parte relevante
del ahorro interno deba destinarse ahora a
cubrir los vencimientos de la deuda exterior
pendiente. Esta situación afecta de forma
negativa al ritmo de concesión de nuevos
préstamos.

Tras el descenso del PIB de la economía

española en el 2º semestre de 2008, en
2009 volverá a registrarse una evolución
negativa de la actividad productiva y del
empleo. A la fuerte caída de la actividad en el
sector de la construcción, que explicó más
del 60% del aumento del paro en 2008, le
está sucediendo una evolución negativa en
otras ramas productivas, con lo que se pue-
den alcanzar en España en 2009 los 4 millo-
nes de parados.

En este contexto, la evolución económica
de la provincia de Granada resulta coherente
con el perfil general. En febrero de 2009 el
número de afiliados a la Seguridad Social
descendió en esta provincia en un -6,9%
sobre el mismo mes de 2008. Dicho des-
censo supuso una disminución en 22.200
del total de afiliados (a 319.900 ascendía la
afiliación total a 28 de febrero pasado) sobre
el mismo mes de 2008. En el último trimes-
tre de 2008 la tasa de desempleo (corres-
pondiente a 96.500 parados) se elevó al
23,1% de los activos, superior a las tasas de
Andalucía (21,8%) y España (13,9%) en el
mismo periodo de tiempo.

Descenso acusado

En cuanto al mercado de vivienda en la
provincia granadina, el último dato disponi-
ble, el de las ventas de viviendas en enero de
2009, implicó un descenso del -36% sobre
enero de 2008, mas acusado que el de todo
el año 2008 (-21,4%). Lo más destacable de
la información mas reciente consiste en que
la caída de las ventas de viviendas se ha
acentuado en las viviendas de nueva cons-
trucción. El ritmo de enero, de mantenerse
en el resto del año 2009, implicaría que el

total de ventas de viviendas en la provincia
se situaría durante este año en torno a las
8.200, de las que 4700 serían nuevas.

El ajuste del mercado de vivienda ante el
retroceso de la demanda está descansando
de forma acusada en el descenso de las ven-
tas. Las disminuciones de los precios de
venta (en un -2,2% bajaron en Granada en
2008) son todavía moderadas.

La estimación del Ministerio de Vivienda
de las viviendas iniciadas en 2008 señaló la
presencia de una fuerte recuperación de las
viviendas protegidas iniciadas en dicho año,
el 17,6% del total en 2008. En 2009 el bajo
perfil del mercado de trabajo no ayudará a la
recuperación de las ventas en el mercado de
vivienda, donde tampoco lo tendrán fácil las
viviendas protegidas. Se compran viviendas
cuando se tiene un empleo y esto último

resulta difícil. La provincia de Granada nece-
sita a toda costa diversificar su actividad pro-
ductiva. Al propio subsector de la construc-
ción de viviendas le viene mejor que se desa-
rrollen otras actividades, pues ello garantiza
una mayor demanda de vivienda.

Es necesario superar un ejercicio difícil
como lo está siendo 2009, sobre todo si ello
implica que se resuelven los amplios proble-
mas del sistema financiero, donde la morosi-
dad está apretando en este año. La normali-
zación de las entidades de crédito, en térmi-
nos de liquidez y de solvencia, implicaría un
flujo crediticio normal, en cuya ausencia per-
sistirá la debilidad de la base productiva de la
economía.

El mercado de la vivienda: 
esperando a  2010

En el comienzo de 2009 no se ha advertido ninguna mejora en el perfil depri-
mido de la economía española respecto de la segunda mitad del pasado

ejercicio. La recuperación de las cotizaciones bursátiles en la segunda quince-
na de marzo de 2009 solo indicó que a los bancos parece haberles sentado bien
el plan de apoyo a las entidades financieras anunciado por el gobierno federal
de Estados Unidos.

Julio Rodríguez López
Economista



GranadaECO: Ha cumplido un año al frente
de Covirán, ¿qué balance puede hacer?
Luis Osuna: Ha sido un año difícil por  la cri-
sis económica en la que estamos inmersos,
el sector de la distribución no es ajeno a
esta situación. Ha caído el consumo, tene-
mos un crecimiento negativo del IPC y una
guerra de precios, lo que ha provocado que
el consumidor se ajuste en su cesta de la
compra. Cada vez más opta por la marca
propia, lo bueno ha sido que los supermer-
cados de cercanía nos hemos visto favore-
cidos porque los consumidores han dejado
de acudir con tanta frecuencia a las grandes
superficies y nos prefieren porque la rela-
ción calidad precio se ajusta más a su pre-
supuesto.
G.E.: Han puesto en marcha
varias iniciativas en estos
últimos meses con el objeti-
vo de modernizarse y crecer,
¿se están alcanzando los
objetivos?
L.O.: Si, a pesar del entorno
complicado, este año tenía-
mos varios retos. El primero
era continuar con una etapa
de crecimiento continuo y la
modernización de los esta-
blecimientos de los socios
para poder dar las mismas
soluciones que dan las gran-
des cadenas. En este senti-
do, hemos puesto en mar-
cha el Nuevo Concepto
Covirán en 3 formatos, el
grande para establecimientos con más de
1000 metros cuadrados, el mediano para
400 metros y el pequeño para 150 metros,
que recogen todo el abanico de nuestros
socios. La idea es presentar una tienda
mucho más moderna, con un ambiente que
anime al consumidor a volver y conseguir
así su fidelización. Acabamos de terminar la
primera fase de este reto de implantación
del Nuevo Concepto con éxito, en los luga-
res donde se ha aplicado las ventas se han
duplicado. Nuestro objetivo era crecer en-
torno a un 30 ó 40% y se ha llegado a su-
perar el 100% incluso. La siguiente fase es

trasladarlo a un número mayor de socios a
partir del último trimestre de este año. 
G.E.: En el último año también han abierto
nuevas plataformas logísticas, ¿qué han
supuesto para la Cooperativa?
L.O.: Hemos abierto nuevas plataformas en
Toledo y Zamora que nos permitirán aumen-
tar nuestra presencia en Madrid y Castilla
León. Así mismo, también hemos incorpora-
do la cooperativa Codeal lo que nos ha per-
mitido entrar en el mercado gallego donde
no estábamos presentes y donde contamos
ya con 75 supermercados. En Zaragoza se
ha abierto otra plataforma para dar servicio
a los socios de Aragón y poder entrar en Ca-
taluña en un futuro próximo. Estamos muy
contentos porque  hemos crecido con 150
socios que era el objetivo que nos había-
mos fijado dentro de la política de ampliar

mercado y además vamos a
modernizar los puntos de
venta y profesionalizar la
gestión para dar respuesta
a los retos de futuro. 

Futuro

G.E.: ¿Pretende usted conti-
nuar en la senda fijada por
el anterior director, Antonio
Salas?
L.O.: Si porque los datos
están ahí, la anterior direc-
ción general puede estar or-
gullosa de haber colocado a
Covirán entre las principales
empresas del sector de la
distribución. Esta nueva eta-
pa conllevará algunos cam-

bios, queremos modernizar la estructura de
la cooperativa, hay que seguir profesionali-
zándola, y ese va a ser nuestro verdadero
reto. El cambio ha llegado en el momento
justo y Antonio ya fue un precursor de estos
cambios que se están produciendo con mi
llegada a la dirección.

Claves 

G.E.: En un mercado tan global en el que
imperan las grandes multinacionales, ¿cuá-
les han sido las claves para que Covirán
tenga tanto éxito atendiendo a los pe-

queños comerciantes?
L.O.: Nuestro éxito se basa en dos pilares,
el primero es ser una cooperativa cien por
cien, todos los socios compran al mismo
precio, disfrutan de las mismas condiciones
y cuenta con todos los servicios de gestión
necesarios en su día a día. El segundo ha
sido nuestra atención al socio y al consumi-
dor. La cooperativa se basa en un equilibrio

que oscila entre el fortalecimiento financie-
ro propio y el de sus socios. Al adherirse a
este proyecto los socios ven que la coope-
rativa tiene un balance muy saneado, y van
reinvirtiendo en sus propios negocios lo que
revierte en el fortalecimiento de toda la
cooperativa. 
G.E.: Supongo que uno de los aspectos que
más valoran los socios es el apoyo que reci-

“Los consumidores nos prefieren porque la relación
calidad precio se ajusta a su presupuesto”

En estos tiempos de crisis todos los presupuestos familiares se han ajusta-
do, y por eso, los consumidores valoran cada día más la relación calidad pre-

cio que ofrecen los establecimientos Covirán. Las cifras muestran como esta
Cooperativa sigue creciendo a pesar de que la cesta de la compra se ha reduci-
do. Luis Osuna, director general de Covirán, nos ofrece las claves que explican
el éxito de esta cadena de establecimientos detallistas ‘made in Granada’ que
está presente en 36 provincias españolas y cuenta con una salud “extraordi-
naria” para afrontar los retos de futuro. Con 2.500 establecimientos y 24 plata-
formas logísticas ocupa el primer puesto en el ranking nacional por número de
puntos de venta. Precisamente, la cercanía con sus clientes ha convertido a
Covirán en un modelo dentro del sector de la distribución. El siguiente reto es
modernizar todas las tiendas de acuerdo con el Nuevo Concepto Covirán.

Luis Osuna Hervás es el director
general de Coviran (Cooperativa Virgen
de las Angustias) y consejero delega-
do de supermercados Granuda -la red
de supermercados propios de la Coo-
perativa-. Inició su formación en la Uni-
versidad de Málaga donde se licenció
en Ciencias Económicas y Empresa-
riales. A continuación realizó el máster
MBA Executive  ESIC de la Escuela Su-
perior de Gestión Comercial y Marke-
ting. 

Su formación no cesó una vez ini-
ciada su trayectoria profesional. En es-
tos años se ha especializado con
otros dos masters, uno sobre Alta Di-

rección de Empresas Agroalimentarias
impartido por el Instituto Internacional
San Telmo y otro sobre Dirección Fi-
nanciera y Tesorería de la Escuela de
Administración y Dirección de Empre-
sas. 

Una amplia formación que unida a
su trayectoria en Covirán le acreditan
para estar al frente de esta cooperati-
va con 11.845 empleados y una fac-
turación de 475 millones de euros. 

Por todo ello, su opinión es muy te-
nida en cuenta en la Cámara de Co-
mercio de Granada y la Confederación
Andaluza de Empresarios, donde par-
ticipa como consejero.

Perfil

Luis Osuna Hervás, director general de Covirán.

«La idea del
Nuevo Concepto

Covirán es
presentar 

una tienda más
moderna que

anime al cliente
a volver». 

Diego Alonso
Redacción
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ben, formación, asesoramiento financiero,
nuevas tecnologías, marketing, y un largo
etcétera.
L.O.: Nosotros en Covirán decimos que
somos una gran familia. A cada miembro
de esta gran unidad se le enseña todo lo
que sabemos para darle la oportunidad
de crecer. Muchos socios no estaban
informatizados y les hemos dado cursos,
otros desconocían técnicas de ventas y
marketing que ya están aplicando, se les
asesora sobre la imagen más apropiada
del establecimiento, el mobiliario más efi-
ciente,… una labor pedagógica muy
importante que en otras empresas no se
hace.

Relevo generacional 

G.E.: ¿Cómo están afrontando el relevo
generacional que se está produciendo en
muchos negocios familiares?
L.O.: Es uno de nuestros retos desde
hace muchos años, estamos invir tiendo
recursos para que la sucesión se produz-
ca de forma exitosa. Cada día vamos ob-
teniendo mejores resultados. Va unida a
la necesidad de modernizar la tienda, las
nuevas generaciones se ven más como
empresarios que como tenderos tradicio-
nales. Los jóvenes apuestan por las nue-
vas tecnologías y la ges-
tión. La cooperativa les
resuelve el resto de servi-
cios que necesitan. 
G.E.: Desde el año 1961
cuando se gestó la coopera-
tiva formada por 8 socios, la
Cooperativa ha cambiado
mucho. ¿Cúales son los últi-
mos datos que manejan?
L.O.: Pronto celebraremos
nuestro 50 aniversario.
Hemos pasado de esos pri-
meros 8 socios iniciales a
2500 supermercados este
año, tenemos presencia en
36 provincias y 15 comuni-
dades, y seguimos creciendo. Ocupamos el
9 puesto en el ranking nacional por su-
perficie de venta. A final de año ocupare-
mos el primer puesto dentro del ranking de
empresas nacionales en número de esta-

blecimientos. Covirán no
tiene límites, tenemos nue-
vas zonas donde crecer.
Nuestra asignatura pendien-
te es la entrada en Portugal,
se producirá en los próxi-
mos años. 
G.E.: ¿Han realizado ya algu-
na aproximación? 
L.O.: Desde hace tiempo
tenemos buenas relacio-
nes con pequeños grupos
detallistas y, de hecho,
tenemos algún socio en
Portugal. 

Expansión

G.E.: ¿A corto plazo cuál es su próximo
reto?
L.O.: En términos de cifras de negocio
creceremos por encima del 5% a pesar de

la caída del IPC y de la venta de produc-
tos frescos. Han aumentado las ventas
de los productos de nuestra marca propia
aunque cifran menos. En términos com-
parativos podemos decir que estamos
creciendo en unidades por encima del
12% y en cifra de negocio entorno al 7%,
ha sido un año muy bueno porque Covirán
ha sabido aprovechar las oportunidades y
consolidarse. De cara a los próximos cua-
tro años queremos estar presentes en
todo el territorio nacional. Éste es nues-
tro principal reto y a la vez, si se dan las
condiciones, entraremos en Portugal. 
G.E.: ¿Están bajando los precios?
L.O.: Si, el último informe del Observa-
torio de Precios del Ministerio de Comer-
cio recoge que han bajado los productos
frescos y este otoño se está produciendo
un cierto repunte. Las empresas de dis-
tribución hemos exigido a los fabricantes
un esfuerzo opcional y se han mejorado

las condiciones, se ha hecho un esfuerzo
por parte de todos, la industria y la distri-
bución, para que los precios sean lo más
baratos posibles. Eso unido al mayor inte-
rés por las marcas propias hacen que la
cesta de la compra haya bajado. 
G.E.: ¿Cuál es la salud de Covirán?
L.O.: Es extraordinaria. Podemos presu-
mir de que contamos con 24 plataformas
sin hipotecas ni ningún tipo de cargas,
una ventaja y una garantía. Todas nues-
tras instalaciones son de nuestra pro-
piedad. Covirán ha intentado siempre
tener un balance muy saneado, la moro-
sidad es nula y una estructura financiera
muy sólida para seguir acometiendo retos
de expansión en nuevos mercados. Cre-
cemos en número de trabajadores, cifra
de negocio y productividad. Mientras ve-
mos que se están destruyendo empre-
sas, podemos estar orgullosos de ir con-
tra contracorriente y de seguir creciendo.

Luis Osuna Hervás

«Ha sido un año
muy bueno porque
Covirán ha sabido
aprovechar las
oportunidades y
consolidarse».
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La Escuela Internacional de
Gerencia quiso hacer un último
regalo a sus alumnos que han
completado sus estudios. Durante
el acto de entrega de los diplomas
que tuvo lugar en el Palacio de
Congresos el pasado 20 de octu-
bre tuvieron la oportunidad de es-
cuchar una gran lección inaugural a
cargo del doctor Mario Alonso Puig,
uno de los máximos investigado-
res de la Inteligencia Humana y del
Aprendizaje. 

El título elegido, ‘Es tiempo de
ocupar nuestro sitio’, resume el
mensaje que quiso transmitir Alon-
so Puig a estos jóvenes que inician
ahora una nueva etapa en sus
vidas. Para afrontar el nuevo reto
que tienen por delante al tener que
buscar su sitio en un mercado
laboral muy complicado, con sus
palabras les imprimió una inyec-
ción de ánimo para que lleguen a
donde quieren. ‘Es el momento de
ceder el espacio a la persona que
somos e invitarle a que ocupe su
lugar y actúe como una persona
capaz, libre e ilusionada. Sólo

seremos capaces de dar lo mejor,
de implicarnos, si confiamos en
nosotros, si creemos en nuestros
deseos, si pensamos en positivo.
Es nuestra responsabilidad avan-
zar, obtener los cambios que ima-
ginamos, impulsar nuestro entorno
y, en definitiva, vivir mejor y más
felices’.

Alonso Puig 

Estos son algunos de los men-
sajes que recibieron los presentes
del doctor Alonso Puig, médico
especialista en Cirugía General y
del Aparato Digestivo, Fellow of the
Harvard University Medical School
y miembro de la New York Academy
of Sciences y de la Asociación
Americana para el Avance de la
Ciencia. Su vasta formación lo ha
convertido en  uno de los expertos
más demandados por las empre-
sas y administraciones públicas
para impartir conferencias y semi-
narios sobre liderazgo, creatividad,
innovación empresarial y gestión
del cambio. Es autor de los libros:

“Vivir es un asunto urgente” y “Ma-
dera de Líder”.

Al finalizar el acto los presen-
tes destacaron la lección ofrecida
por el doctor Alonso Puig. Sobre
todo, los más jóvenes tomaron
buena nota de todo lo dicho. 

El salón Federico García Lorca
estaba a rebosar, con todos los
alumnos graduados en GADE Ges-
tión y Administración de Empresas;
TSGE Técnico Superior en Gestión
y Administración de Empresas y

Programas Máster ESIC: MBA
Executive, MDF, GESCO, MDCI y
PSDV, todo ellos, impartidos por
Escuela Internacional de Gerencia.
Desde su fundación en 1992 ha
formado a gran parte del tejido
empresarial granadino. Se ha con-
vertido en un centro de referencia
que colabora con la Universidad de
Derby (UK). 

Al frente se encuentra, Antonio
Sánchez Iglesias, quien ejerció de
anfitrión junto con el director de la

Escuela, Alejandro Melgarejo. 
Entre sus invitados estaban,

entre otros muchos, el alcalde de
la ciudad, José Torres Hurtado; la
concejal de Turismo, Marifrán Ca-
razo; el presidente de Caja Rural,
Antonio León; el presidente de
Covirán, Antonio Robles; el presi-
dente de la Confederación Gra-
nadina de Empresarios, Gerardo
Cuerva; el decano de ESIC, Rafael
Ortega y el director de Hispacolex,
Javier García de la Serrana.

La EIG regala a sus ultimos diplomados una
lección magistral al iniciar un nuevo curso  
Como ya es tradicional la Escuela Internacional de Geren-

cia ha hecho coincidir la entrega de los diplomas a sus
antiguos alumnos con la inauguración del nuevo curso. En la
tarde del pasado 20 de octubre en el Palacio de Congresos
se celebró este acto en el que los nuevos titulados recibieron
una inyección de ánimo para iniciar su trayectoria laboral de
uno de los mayores expertos en inteligencia humana, el doc-
tor Mario Alonso Puig, que impartió una gran lección inaugu-
ral titulada ‘Es tiempo de ocupar nuestro espacio’.
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Tras la temporada de verano
el sector servicios ha devuelto al
paro a gran parte de sus trabaja-
dores que se han sumado a los
que ya estaban inscritos a las lis-
tas del Servicios Andaluz de Em-
pleo (SAE). Así, la cifra total de
personas desempleadas en esta
provincia se ha situado en sep-
tiembre en 81.742, lo que implica
que una de cada 4 personas en

edad de trabajar no encuentra un
empleo. En concreto, en el último
mes se han sumado 2.771 per-
sonas a esta lista, un 3,5% más. 

En relación con el año pasado
son 19.346 desempleados más y
casi el doble del número de perso-
nas sin empleo que había hace 3
años.

En el conjunto de Andalucía
los datos muestran una evolución

parecida. Con una población de
8,2 millones de personas y una
población activa de 4 millones es-
ta comunidad suma 823.530 per-
sonas en el paro lo que supone un
aumento del 2,5% con respecto al
mes de agosto y un 22% más que
en septiembre del año pasado, es
decir, 182.097 personas. Unas ci-
fras records porque se ha duplica-
do el número de parados de hace
3 años y se ha mantenido el mis-
mo número de afiliados a la segu-
ridad social, según los datos del
Ministerio de Trabajo.

Un panorama preocupante
que según la previsión del último
informe de Previsiones Económi-
cas de Andalucía del Grupo Unica-
ja podría empeorar en los próxi-
mos meses. Prevé que la tasa de
paro se situará en un 27% en los
últimos meses del año en Anda-
lucía lo que supondría un millón
cien mil parados en números ab-
solutos. Añade que el repunte se-
rá generalizado en las provincias
andaluzas, pero mayor en Almería
y Granada donde la tasa podría al-
canzar el 30%. 

Por tanto, estos números po-
nen de manifiesto la grave situa-
ción de esta provincia en materia
laboral. 

A la perdida de empleo que se
ha producido en el sector de la
construcción y la industria, se aña-
den ahora las personas que han
concluido sus contratos en el sec-
tor de la hostelería y los jóvenes
que han ido acabando su forma-
ción y se incorporan por primera
vez al mercado laboral. 

Evolución

Aunque en los meses de mayo,
junio y julio ha bajado unas décimas
la cifra de personas desempleadas,
lo cierto es que es que la gravedad
de los datos se aprecia al ver la
evolución en los últimos años. 

En septiembre de 2006 había
43.415 parados; en 2007 eran
45.463; en 2008 sumaban 62.396
y este año se ha alcanzado la cifra
record de 81.742 desempleados.
Representan el 26% de la pobla-
ción activa de la provincia, o dicho
de otra manera, una cuarta parte
de las personas en edad de traba-
jar no tienen un puesto de trabajo. 

Además, el número de afiliacio-
nes en Andalucía escasamente ha
variado, en septiembre de 2006 ha-
bía 2,8 millones de ocupados y
este año son 2.9. 

Ámbito nacional

La situación es igualmente pre-
ocupante a nivel nacional porque
el número de parados registrados
en las oficinas del Instituto
Nacional de Empleo (Inem) subió
en 80.367 personas en septiem-
bre (+2,2%). Según los registros
del Inem, en el último año, un total
un millón de personas han pasado
a engrosar las listas del desem-
pleo, lo que representa un creci-
miento interanual del 41,2%. Ac-
tualmente hay 3,7 millones de
parados en España. 

La tasa de paro se ha situado
en el 19% de la población activa, el
doble de la media de la eurozona. 

El paro vuelve a subir tras el verano, 
ya es doble que en septiembre de 2006 

El número de desempleados en Granada sigue ascendiendo.
En septiembre 81.742 personas estaban inscritas en las

listas del Servicio Andaluz de Empleo (SAE), un 3,5% más que
en agosto, 19.346 más que hace un año y el doble de los para-
dos que había en septiembre de 2006. Una cifra record porque
la tasa del paro supone ya el 26% de la población activa. Al
igual que en Granada, en todas las provincias andaluzas ha au-
mentado el número de parados y, en total, hay 823.530 desem-
pleados. Otro dato preocupante es que la afiliación media a la
Seguridad Social en Andalucía ha descendido en septiembre en
12.166 personas (-0,4%), por lo que la hay 2,9 millones de ocu-
pados, casi la misma cifra que en 2006. 

Instituciones8 Número 23
Septiembre de 2009GranadaECO



Número 23
Septiembre de 2009 9GranadaECO



Desde la Cámara de Comer-
cio han dado la voz de alarma. El
tejido empresarial granadino está
atravesando una grave situación
y es necesario que se adopten
medidas para que los negocios,
especialmente pymes y autóno-
mos, puedan remontar. 

Según el presidente de la Cá-
mara, Javier Jiménez Ortíz, se es-
tá poniendo en jaque a las em-
presas porque
“existe un grave
problema  de liqui-
dez, las medidas
adoptadas por la
administración no
han servido para
nada a lo que se
suma la morosi-
dad de las admi-
nistraciones”.

A todas estas
razones que están
asfixiando a las
empresas hay que
añadir “enormes
trabas en el ámbi-
to jurídico, fiscal y
administrativo y la gran debilidad
de la demanda”.

Jiménez Ortíz ha hecho un lla-
mamiento a la sociedad en gene-
ral, y a las administraciones en
particular, para que colaboren
para que las empresas puedan
superar esta situación “extre-
ma”.

Por su parte, la Cámara tam-
bién está tomando algunas medi-
das. “Queremos transmitir que el
pleno de la Cámara es conscien-
te de la dificilísima situación que
están atravesando las empresas

y tenemos la firme decisión de
actuar”. 

Los datos puestos sobre la
mesa, no dejan lugar a dudas. Se
han cerrado 2.253 empresas
(1,5% más que la media andalu-
za), y se han creado 637 empre-
sas menos que el año pasado. El
IPC ha caído un 0,8% en
Granada, un 0,4% en Andalucía y
un 0,2% en España. Así mismo,
en el caso del paro en esta pro-
vincia del 11% del 2007 se ha
pasado al 26% actual, 8 puntos

por encima de la
media nacional.
En el apartado tu-
rístico también se
nota la crisis, ha
habido 200.000
pasajeros menos y
400.000 pernoc-
taciones menos. 

Como es cono-
cido por todos, el
sector de la cons-
trucción es el más
afectado, se ha
pasado de 31.500
viviendas visadas
en 2006 a 4.286
en el último año.

Por todo ello, Jiménez Or tíz con-
sidera que el tejido empresarial
está en una situación dramáti-
ca, “si no se toman medidas
oportunas en los próximos me-
ses podemos encontrarnos con
un elevado porcentaje de pymes
que no van a tener otra posibili-
dad que cerrar. No es una visión
catastrofista, es real”.

En este sentido es impor-
tante recordar que las pymes y
los autónomos representan el
70% del empleo de nuestro
país.

Propuestas

La situación es “extrema” y
desde la Cámara de Comercio
proponen varias medidas como
simplificar las condiciones de
acceso a un crédito ICO, impul-
sar el uso de sociedades de ga-
rantía y de avales o crear un fon-
do estatal para que las adminis-
traciones cumplan con los com-
promisos de pago con las empre-
sas. En cuanto al sistema fiscal
consideran que se debe fomen-
tar el ahorro y la inversión, favo-
recer la competitividad y contri-
buir a generar liquidez en las em-
presas. Otro de los puntos des-
tacados por Jiménez Ortíz es la
necesidad de modificar el siste-
ma de liquidación del IVA para
que se incluya solo el de las fac-
turas cobradas y no el de las emi-
tidas.

Otras ideas son reducir la tri-
butación de los beneficios no dis-
tribuidos en el impuesto de so-
ciedades, disminuir las cotizacio-
nes empresariales a la seguridad
social y no subir el IVA de los

locales y naves industriales.  
En cuanto al mercado laboral

creen “absolutamente imprescin-
dible” su flexibilización. “No
conozco a ningún empresario que
quiera desprenderse de un buen
trabajador, hay que reducir las
distintas modalidades existentes
y controlar el absentismo laboral.
Confío en el trabajo de las orga-
nizaciones empresariales”. 

La burocracia es otro de los
frentes abiertos por la Cámara.
“No es de recibo que una licencia
de obras tarde 2 años”. Por eso,
exigen una actualización más ágil
de la administración de justicia
en la ejecución de sentencias de
carácter económico, como las
leyes concursales o los expe-
dientes de regulación de empleo.
También es necesario facilitar la
creación de empresas. 

Incumplimientos

Los empresarios echan en
falta un mayor compromiso,
tanto político como institucional,
con esta provincia. 

Jiménez Ortíz hizo un repaso
por los grandes proyectos que
suman años de retraso. “La
segunda circunvalación se pro-
metió para 2007 y sólo se están
haciendo en 2009 algunos
movimientos de tierra, la Ronda
Este está en un laberinto buro-
crático, la estación del AVE está
sumida en una confrontación de
dimes y diretes y las inversiones
en el aeropuerto están paradas
al igual que el proyecto del Mi-
lenio”.  

En su opinión cuando los polí-
ticos quieren se ponen de acuer-
do muy rápido como demuestra
el caso del nuevo presidente de
CajaGranada. Desde la Cámara
ante un “momento dramático”
como éste reclaman más medi-
das y acuerdos para el desarrollo
económico de la provincia. 

Para las empresas también
tuvo un mensaje de aliento, “que
no se detengan, es el momento
de internacionalizar, ante la falta
de demanda en nuestros entor-
nos hay que buscar nuevos mer-
cados”.

La Cámara reclama más apoyo para las
empresas porque están en un momento crítico

La Cámara de Comercio ha celebrado un pleno extraordina-
rio para analizar la situación de las empresas de la provin-

cia. La conclusión no ha podido ser más preocupante. “El teji-
do empresarial está en una situación dramática, si no se to-
man medidas en los próximos meses podemos encontrarnos
con un elevado porcentaje de pymes que no van a tener otra
posibilidad que cerrar. No es una visión catastrofista, es real”
ha declarado su presidente, Javier Jiménez Ortíz.

María José Martínez
Redacción

Granada viva10 Número 23
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2.253 empresas,
1,5% más que la
media andaluza, y
se han creado 637
menos que el año

pasado. 
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Juan Ramón Quintás como pre-
sidente de la Confederación Espa-
ñola de Cajas de Ahorros (CECA) es
una de las opiniones más reputa-
das en el sector financiero. En su
visita a Granada con motivo de la
última reunión de las cajas avanzó
que 2010 será un año complicado.
“El primer semestre ha ofrecido
unos datos razonables pero no po-
demos relajarnos porque creemos
que el año que viene se mantendrá
una contracción de la economía,
generación de paro y aumento de la
morosidad, por tanto un año muy di-
fícil” dijo. 

El trienio 2008, 2009 y 2010
quedará para la historia como el de
la primera crisis global y según
Quintas, en este momento, esta-
mos “en el centro de la tormenta
financiera” y añadió que nos queda
“un año y medio muy duro”. Ha-
ciendo otro simil dijo que en la ac-
tualidad los sistemas financieros
de todo el mundo están atravesan-
do el desierto. Dos metáforas con
las que puso de manifiesto la gra-
vedad de la situación y la necesidad
de tomar medidas. “El 2010 puede
ser el peor de todos los años, un
año incomodo y confío en que nos
estemos preparando” apuntó como
mensaje para navegantes.

Con este panorama “inquietan-
te” y de cara al próximo año, el sec-
tor bancario está preparándose por-
que la morosidad está en el entor-
no del 5%, “hay que esperar hasta
finales de año para ver su evolu-
ción y lo deseable es que dejara de
subir”. De momento, las cajas co-
mo medidas han contenido el gas-
to, están cambiando sus estructu-
ras y han mejorado los criterios de
solvencia.

Beneficios

José Antonio Olavarrieta, direc-
tor general, fue el encargado de
dar a conocer la cuenta de resulta-
dos. A pesar de la recesión, las en-
tidades han obtenido un beneficio
atribuido de 3.445 millones de eu-
ros, lo que supone un 32,7% me-
nos en comparación con el primer
trimestre de 2008, pero que tal y
como están las cosas es un balan-
ce “francamente bueno”.

Otros datos a los que hizo refe-
rencia fue el crecimiento un 20%
del margen de interés, el aumento
de un 5,8% de la actividad de las
cajas y la contención del gasto de
personal. Así mismo, la provisión
de ahorro de las cajas es de
26.000 millones de euros. 

En cuanto a la morosidad dijo
que empieza a estabilizarse y el in-
cremento es de menos 0,5%, “no
es para echar las campanas al vue-
lo pero indica una ralentización”. 

En términos generales señaló
que la economía se está contra-
yendo porque “sigue generando
más paro, más morosidad y des-
censo de las cuentas de resulta-
dos de las entidades, los proble-
mas están muy lejos de haberse
evaporado”.

Por su parte, Quintas destacó
que todas las cajas están dando
beneficios, excepto Castilla la Man-
cha, e incluso cinco han mejorado
sus beneficios en comparación
con hace un año, “no prevemos
que ninguna más entre en núme-
ros rojos”.

CajaGranada

Sobre CajaGranada Quintás dijo
que es “una de las que mejor re-
presenta la esencia de una caja.
Estamos tremendamente orgullo-
sos de contar con CajaGranada co-
mo tal”.

Sobre su posible fusión señaló
que cada proyecto es diferente, “a
veces se han echado las campanas
al vuelo y luego se quedó en nada,
hay que ser prudentes. Hay mu-
chos factores en juego y cualquier
pronóstico carece de fundamento.
Cada gobierno autonómico me
parece bien que haga lo que tenga
que hacer para defender sus inte-
reses, en este país se cree que los
problemas de solvencia son proble-
mas regionales, pero no lo son”.

Así mismo felicitó a los respon-
sables de la entidad por sus bue-
nos resultados, ya que CajaGrana-
da entre enero y junio alcanzó un
beneficio antes de impuestos de
36,1 millones de euros, un 4,3%
superior al obtenido durante el pri-
mer semestre de 2008. 

En referencia a la economía es-
pañola considera que es muy in-
fluenciable, “en función de que el
resto del mundo vaya saliendo de la
situación tormentosa nos veremos
afectados positivamente y a la
inversa. Nuestra competitividad se
ha deteriorado porque en los últi-
mos 15 años no hicimos los debe-
res. Exportar es ser competitivos y,
por tanto, la recuperación tardará
más en España en comparación
con otros países”. 

Según Quintás, estamos en el centro de la
tormenta financiera y lo peor será 2010

El presidente de la Confederación Española de Cajas de Aho-
rros (CECA), Juan Ramón Quintás, en su visita a Granada

para presentar los datos económicos del primer semestre de
actividad de las cajas dio una de cal y otra de arena, “estába-
mos pasando por lo mas duro de la tormenta pero los resulta-
dos del último trimestres son razonablemente satisfactorios
porque el margen por interés (ingresos) de las cajas ha alcan-
zado cuotas que no había logrado nunca”. Así mismo, avisó de
que el “2010 puede ser el peor de todos los años, un año inco-
modo, confío en que nos estemos preparando”.

Granada viva12 Número 23
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A la par que van avanzando las
obras del metro en todos los tramos
que unirán Albolote y Armilla pasando
por la capital, el Consejo de Gobierno
de la Junta ha aprobado una partida de
70 millones de euros para la adquisi-
ción de los trenes que cubrirán este tra-
yecto, las obras necesarias para su
abastecimiento energético y su mante-
nimiento.  

La mayor parte de este dinero, en
concreto, 49 millones, se destinarán a
la adquisición de 15 trenes que cubri-
rán la primera línea y cuya   licitación ya
está en marcha. Cada unidad deberá
contar con 200 plazas, serán de piso
bajo para facilitar la accesibilidad de los
usuarios y dispondrán de áreas desti-
nadas a personas con movilidad redu-
cida y personas con carrito de bebé,
según el delegado de la Junta, Jesús
Huertas. 

El plazo de entrega de estas unida-
des es de 26 meses a partir de la asig-
nación del proyecto. 

La velocidad máxima que alcanza-
rán estos trenes será de 70 kilómetros

por hora, aunque en superficie circula-
rán a 50 kilómetros por hora, por lo
que, teniendo en cuenta el tiempo de
las paradas, está previsto que cubran
el trayecto entre Albolote y Armilla en
45 minutos. Por tramos, se tardará
6,50 minutos entre Albolote y Marace-
na; 4,12 entre Maracena y Granada;
11,03 de Albolote a Granada y 31 entre
Armilla y Granada. La velocidad media
incluyendo las paradas se situará en 25
kilómetros por hora. 

Otra importante novedad es que
los trenes contarán con un sistema que
reserva la energía de frenado para su
posterior uso en tracción, lo que supon-
drá un ahorro de al menos un 20% de
consumo energético. 

La primera unidad deberá entregar-
se dentro de los primeros 18 meses
posteriores a la firma del contrato; las
cinco unidades siguientes se entrega-
rán con una cadencia de dos semanas,
mientras que las nueve restantes debe-
rán entregarse antes del mes 26 de eje-
cución. El suministro de los trenes
deberá contar con la certificación que
verifique que las pruebas en fábrica de
los trenes se han completado adecua-
damente

Subestaciones

Aparte de la flota de vehículos se
ha previsto una inversión de 21 millo-
nes para la adecuación de las subesta-
ciones de Atarfe y Las Gabias a las nue-
vas necesidades, ya que serán las
encargadas del suministro energético
del metro junto con otras dos que se
construirán en Albolote y Armilla. 

En los tramos más avanzados en
breve se acometerá la instalación del
cableado que alimentará a los vagones.
Esta nueva partida generará 147 pues-
tos de trabajo en los próximos 18
meses, plazo establecido para la ejecu-
ción de estas obras. Un dato que des-
tacó Jesús Huertas durante la presen-
tación de esta inversión, en la que estu-
vo acompañado por los delegados de

Obras Públicas, Jorge Rodríguez, y de
Innovación, Francisco Cuenca.

En cuanto a la fecha para la termi-
nación de este proyecto, Jesús Huertas
dijo que se está haciendo un esfuerzo
para que la modificación del trazado en
el Zaidín no implique retrasos en el pro-
yecto, “salvo causa de fuerza mayor, los
granadinos podrán viajar en metro en
2012”, aseguró.

La Junta adquirirá 15 vagones para dar
servicio a la primera línea del metro

La Consejería de Obras Públicas de la Junta de Andalucía
ha licitado por 49 millones de euros la compra de 15 tre-

nes que cubrirán la línea Albolote Armilla que está previsto
que entre en funcionamiento en el año 2012. También fue
aprobada en el último Consejo de Gobierno una partida de 21
millones para las obras de la red de abastecimiento energé-
tico y el mantenimiento de los trenes de esta primera línea
del metropolitano.

María José Martínez
Redacción

El principal objetivo de la Cáma-
ra de Comercio en el apartado de
comercio exterior es que las empre-
sas inicien su proceso de interna-
cionalización con el apoyo perma-
nente de tutores y especialistas en

comercio exterior y se conviertan
en nuevas exportadoras. Para ello,
participa en el Programa PIPE, un
programa conjunto de las Cámaras
de Comercio e ICEX, en colabora-
ción con las Comunidades Autóno-

mas y la Unión Europea que está
diseñado para que la empresa que
quiera comenzar a exportar en-
cuentre todos los apoyos necesa-
rios para iniciar su andadura en el
exterior con la ayuda de las institu-
ciones españolas de promoción
exterior y de la mano de un espe-
cialista externo a la empresa. Va di-
rigido a PYMES que, disponiendo
de producto o servicio propio ten-
gan un potencial exportador. Los
requisitos que exige son tener una
facturación inferior a 40 millones
de euros, no exportar más de un
30% de su facturación y tener me-
nos de 250 empleados. En Grana-

da más de 20 empresas se han
sumado recientemente a este pro-
grama y ya se están beneficiando
de su apoyo técnico y económico
para la preparación y el desarrollo
de un plan de internacionalización.
Desde que se puso en marcha esta
iniciativa hace una década ya son
casi un centenar de empresas gra-
nadinas las que venden sus pro-
ductos en mercados de fuera de
España.

e-XPORTADOR

Así mismo, la Cámara de Gra-
nada, junto con las Cámaras de Ali-

cante y Castellón, tiene en marcha
el proyecto Oficina Virtual del e-X-
PORTADOR, destinado a promover
entre las pymes soluciones de ne-
gocio electrónico. Permite un uso
personalizado de las herramientas
del negocio electrónico, como co-
mercio virtual, B2B-B2C: compra-
venta directa por Internet, conoci-
miento de las principales platafor-
mas de trading o marketplaces;
cualificación de importadores, re-
gistro de ofertas y posicionamiento
online por mercados. Así mismo es
posible la gestión de clientes por In-
ternet-CRM virtual: marketing direc-
to a clientes; optimización de pro-
cesos y automatización de la ges-
tión comercial. Otra posibilidad es
tramitar documentos por vía elec-
trónica: factura electrónica; certifi-
cado digital y firma electrónica; do-
cumentos electrónicos para la ex-
portación y gestión fiscal y aduane-
ra. Toda la información al respecto
la pueden encontrar en avanzaex-
portador.com.

La Cámara cuenta con multiples
planes de promoción en el exterior

La internacionalización es un término que se ha puesto de
moda en el sector empresarial. Aunque ya existían inicia-

tivas en este sentido con anterioridad a la crisis, ahora es
más necesario que nunca ampliar mercados.  La Cámara de
Comercio de Granada ofrece la posibilidad de participar en el
programa PIPE o de beneficiarse de los servicios de la Oficina
Virtual del e-XPORTADOR, entre otros. Más de 20 empresas
en los últimos meses se han sumado a estos planes de pro-
moción exterior. 
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‘A toma tiempo nada le falta’,
esto es lo que han debido pensar
los representantes políticos del
PSOE y del PP que el pasado 17 de
septiembre sorprendieron con el
anuncio de que el nuevo presidente
de CajaGranada será Antonio Jara. 

Una inesperada noticia con la
que quisieron adelantarse a los
acontecimientos ya que ese mismo
día se abrió el proceso de reno-
vación de los órganos de gobierno
de CajaGranada y querían evitar a la
entidad un periodo de inestabilidad.
Un golpe de efecto que ha unido a
los presidentes de los dos grandes
partidos políticos de Granada,
Francisco Álvarez de la Chica
(PSOE) y Sebastián Pérez (PP), en
este tema. A pesar de que la vida
política diaria de ambos tiene pun-
tos de vista muy diferentes en este
caso el consenso ha sido absoluto.
La figura de Antonio Jara ha obrado
el milagro.

El que fuera alcalde de Granada
entre 1979 y 1991, nació en Alque-
rías, Murcia, en 1946 y desde muy
joven vive en esta ciudad. Tras
abandonar la alcaldía se dedicó a la
Universidad, es profesor de
Filosofía del Derecho y miembro del
Consejo Consultivo de Andalucía.

Justo hace un año fue nombrado
hijo adoptivo de esta provincia y
ahora inicia un nuevo reto que le lle-
vará a dirigir la principal entidad
financiera granadina a partir del
próximo mes de febrero. 

Desde el minuto siguiente a
conocer su designación la pregunta
más frecuente ha sido su opinión
sobre una posible fusión de
CajaGranada con otros entidades.
Jara ha sido rotundo y ha garantiza-
do la “la estabilidad, serenidad y
tranquilidad” de la caja durante su
mandato en este sentido.

Consenso político 

Por eso, Francisco Alvarez de la
Chica y Sebastián Pérez se mostra-
ron muy satisfechos del consenso
alcanzado porque se ha resuelto
esta cuestión en la que está en
juego el futuro de CajaGranada.  

Encontrar un sustituto a Antonio
María Claret García ha sido necesa-
rio porque la Ley de Cajas no per-
mite estar en el cargo más de 12
años o durante más de dos manda-
tos. 

García accedió al puesto en el
año 2001 y renovó su cargo en
2004, de manera que ha agotado
sus posibilidades. La única opción
hubiera sido una absorción de Caja
Jaén al igual que ocurrió en el caso

de Braulio Medel cuando se unieron
los Montes de Piedad y Caja de
Ahorros de Ronda, Cádiz, Almería,
Málaga y Antequera y nació Unicaja.
De nuevo intenta repetir la opera-
ción con Cajasur. Cuando se  pro-
duce la abosrción el marcador se
pone a cero. Pero la operación que
planteaba García no contó con el
visto bueno de la Junta de Andalu-
cía. 

Así las cosas, ha culminado su
etapa y tiene que dar paso a
Antonio Jara.  García deja el listón
muy alto porque CajaGranada ha
alcanzado sus mejores resultados
en estos últimos años, ha acometi-
do dos proyectos arquitectónicos
de gran envergadura y ha relanzado

la Obra Social.
Las resultados económicos han

sido muy positivos, en el primer se-
mestre de este año CajaGranada
ha alcanzado un beneficio consoli-
dado de 30,7 millones de euros.
Así mismo, con la construcción de
su sede, el conocido Cubo, y el
Centro Cultural Memoria de
Andalucía ha contribuido al realce
arquitectónico de la ciudad. 

A todo ello hay que añadir la
labor de la Obra Social, en la que
destacan particularmente los mi-
crocréditos. De hecho, CajaGranada
fue la primera entidad española en
introducir esta fórmula de finan-
ciación para personas con bajos
recursos para que pongan en mar-

cha sus negocios. Una iniciativa
que el premio Nobel de la Paz, Mu-
hammad Yunus, puso en marcha en
Bangladesh y que se ha extendido
por el mundo entero con el apoyo
de grandes personalidades como
S.M. la Reina doña Sofía.

Con esta trayectoria era difícil
encontrar un sustituto a Antonio
María Claret García y sólo un hom-
bre como su tocayo y paisano, An-
tonio Jara podía conseguirlo. Por lo
pronto, su presentación es fruto del
consenso entre socialistas y po-
pulares, algo muy poco frecuente
que pone de manifiesto que Jara
cuenta con el respaldo social y polí-
tico suficiente para sacar adelante
este nuevo reto.  

Antonio Jara será el nuevo presidente
de CajaGranada a partir de febrero

Tras nueve años en el puesto, Antonio Claret García, culmi-
na su trayectoria al frente de CajaGranada. La ley no per-

mite un tercer mandato por lo que ante la apertura del proce-
so de renovación de los órganos de gobierno, los dos parti-
dos políticos mayoritarios, PSOE y PP, han anunciado su
acuerdo para que el sustituto sea el exalcalde de la capital y
catedrático de Derecho, Antonio Jara. 

María José Martínez
Redacción

Garasa Esñeco es un símbolo
en Granada, constituida en 1982 en
Pozo Alcón por un grupo de socios,
se ha convertido en estos años en
la mayor constructora de la provincia
y una de las más importantes de
Andalucía. En el último año su factu-
ración alcanzó los 190 millones de
euros. Ha acometido proyectos de
toda índole por toda la comunidad,

tanto en el terreno inmobiliario como
el de obra pública, y en este último
año se está ocupando en Granada,
entre otros proyectos, del tramo del
metro que discurre bajo el río Genil,
y tiene en cartera la construcción del
Centro de Prevención de Riesgos La-
borales, ubicado en el Parque Tecno-
lógico de la Salud. 

A raíz del frenazo en seco que
sufrió el sector de la construcción el
año pasado esta empresa comenzó
a sufrir sus consecuencias en forma
de impagos que se han traducido a
su vez en facturas pendientes para
con sus acreedores, una situación-
que afecta a la economía en gene-
ral, y a las empresas de la construc-
ción, muy en particular.  

Abocada por esta difícil situa-
ción, el consejo de administración
decidió acogerse a la ley concursal

de forma voluntaria y desde el pa-
sado mes de junio ha estado nego-
ciando con sus clientes y con las
entidades financieras pero ha sido
imposible llegar a un acuerdo con
todos. Aunque aproximadamente un
30% habían dado su conformidad a
la nueva propuesta de pago, el pro-
ceso no ha culminado de forma
satisfactoria y en septiembre se ha
visto obligada a presentar el concur-
so de acreedores ante el Juzgado de
lo Mercantil. 

La intención de esta empresa
es mantener la actividad, a pesar de
que mientras esté inmersa en este
proceso no podrá presentarse a nin-
gún concurso público. Sus respon-
sables esperan poder superar esta
etapa al igual que ya remontaron en
otros momentos difíciles como la cri-
sis del 93.

Garasa Esñeco se ha acogido al
concurso voluntario de

acreedores
Lo que le ha ocurrido a Garasa-Esñeco es lo que le están su-

cediendo a gran parte de las empresas españolas del sec-
tor de la construcción que han visto como en dos años se ha
revertido su citación financiera. De ser la principal construc-
tora de Granada y una de las más importantes de toda Anda-
lucía, con un volumen de facturación en 2008 de 190 millo-
nes de euros, ha pasado a tener que someterse a un concur-
so de acreedores, suspensión de pagos, por no poder hacer
frente a las facturas de sus clientes a pesar de que sus
acreedores le deben aproximadamente 70 millones de euros.
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A la hora de hacer la compra
entran en juego varios factores:
calidad, asequibilidad, proximidad
y amabilidad. Todos ellos los cum-
plen en Cash Arenas. Con la aper-
tura de una nueva tienda en el
polígono Albán, en la entrada de
Armilla, facilita aún más la vida a
sus clientes. Principalmente se di-
rige a detallistas de alimentación,
hostelería, restauración (canal Ho-
reca) y grandes consumidores.
Cuenta con más de 1500 re-
ferencias de productos de alimen-
tación muy centrados en aparta-
dos como cárnicos, pescados,
mariscos, verduras, conservas,
salazones, precocinados y pos-
tres, tanto en fresco como en con-
gelado. 

Aunque en un principio Arenas
se dedicaba en exclusiva al sector
avícola, con la apertura de su
cash en Mercagranada inició una
nueva estrategia empresarial que
está siendo todo un éxito. Los
clientes han respaldado su apues-
ta porque han encontrado una ex-
celente relación calidad-precio en

sus productos y ahora acaban de
abrir este segundo establecimien-
to para estar más cerca de todos
los habitantes de la zona sur del
área metropolitana.

Inversión

En total, son 1700 metros
cuadrados, de los cuales 1200
están ocupados por la sala de
ventas y el resto ha sido destina-
dos a aparcamiento. El horario
también facilita la compra porque
está abierto de forma ininterrum-
pida desde las 8 de la mañana
hasta las 10 de la noche. La in-
versión ha sido de 1,5 millones
de euros. Según Ramón Arenas,
presidente de Grupo Arenas, no
han escatimado en estas instala-
ciones, “el cash no solamente
está dotado de la última tecnolo-
gía en frío, aire, refrigeración y ca-
jas de salida, sino que además
cumple con la normativa en mate-
ria medioambiental evitando al
máximo las emisiones de  CO2 a
la atmósfera”.

En cuanto a empleo, en esta
tienda trabajan 25 personas fijas,
“esperamos llegar hasta 40 tra-

bajadores cuando alcance el ple-
no rendimiento que estamos se-
guros cumpliremos en muy breve
espacio de tiempo y, por su-
puesto, de cara a la campaña de
Navidad”. En este momento de
crisis tiene gran importancia esta
iniciativa de Cash Arenas porque
evitará la destrucción de empleo.
“Lo que intentamos realmente en
estos momentos es no destruir
ningún puesto de trabajo, este
nuevo establecimiento se va a
nutrir en parte de nuestra planti-
lla actual, ya que desde hace un
año estamos sufriendo la crisis al
igual que todas las empresas, pe-
ro afortunadamente hemos sido
capaces de poner en valor con

muchísima agilidad y esfuerzo es-
te proyecto” explica Ramón Are-
nas. Con esta apuesta aparte de
frenar el desempleo también han
contribuido a generar trabajo de
forma indirecta, “en el sector de
la alimentación se crean 2 pues-
tos indirectos por cada empleo di-
recto”.

Apoyos

Ramón Arenas durante la
inauguración del nuevo cash
agradeció a todos los trabajado-
res de su empresa el esfuerzo
realizado, “no hubiese sido posi-
ble si no hubiésemos contado
desde el primer día con el buen

hacer y entender de todos los tra-
bajadores del grupo de empresas
Arenas al cual aprovecho para
agradecer su esfuerzo y com-
prensión con la situación actual”.
También está muy satisfecho con
el apoyo y la colaboración de la
familia Ceballos, se ubican junto
a sus instalaciones, y el Ayunta-
miento de Armilla, “nos han trata-
do de forma exquisita desde el
primer momento y tenemos que
agradecer a Gerardo Sánchez y
todo su equipo el trato recibido”. 

A la inauguración asistió el
primer edil armillero y el delegado
de Innovación y Empresa de la
Junta de Andalucía, Francisco
Cuenca. 

Grupo Arenas se acerca a sus clientes con
un nuevo cash en la entrada de Armilla 

El polígono Albán, en la entrada de Armilla, ha sido el lugar
elegido por Grupo Arenas para abrir un nuevo cash. En un

momento de crisis como el actual, cada céntimo cuenta y en
Cash Arenas ajustan sus precios para que sus clientes aho-
rren. Ante el éxito de su tienda ubicada en Mercagranada es-
ta empresa ha dado un paso más y se ha acercado a sus
clientes con la apertura de estas nuevas instalaciones próxi-
mas al centro de la capital y que están abiertas desde las 8
de la mañana hasta las 10 de la noche. A la inauguración
asistió el delegado de Innovación de la Junta de Andalucía en
Granada, Francisco Cuenca y el alcalde de Armilla, Gerardo
Sánchez.

María José Martínez
Redacción
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La consigna el Gobierno a la
hora de elaborar los presupuestos
para Granada ha sido clara, conti-
nuar los proyectos empezados y
retrasar el inicio de proyectos inci-
pientes. Por eso, hay dinero, aun-
que menos de lo prometido, para el
AVE y las autovías,
pero ni un euro
para el Milenio, y
partidas irrisorias
para la nueva esta-
ción y la autovía de
Córdoba. En con-
creto, para el AVE el
Ministerio de Fo-
mento y ADIF desti-
nan 161,3 millo-
nes; para la A-7 se
han previsto 80 mi-
llones; para pagar el último tramo
inaugurado entre Izbor y Vélez de
Benaudalla de la A-44 serán 28,6;
y para la segunda circunvalación
25. El Ministerio de Fomento con
estas inversiones es el que realiza
una mayor aportación en esta pro-
vincia, en conjunto suma 164 millo-
nes –un 18% más que el año pasa-
do– seguido por los de Medio Am-

biente, con 11,5 millones; el de
Ciencia e Innovación, con 4,1 millo-
nes de euros, y el de Cultura, cuyo
presupuesto se ha reducido un
50% y sólo invertirá 1 millón. 

En total, Granada recibirá
393,5 millones de euros, 5 millo-
nes más que el año pasado. Tan
sólo Cádiz con un incremento cer-
cano al 2% y Granada con un 1,3%,

obtienen un incre-
mento en la aporta-
ción estatal, el
resto de provincias
han visto reducido
su presupuesto,
aunque de manera
muy diferente, en
el caso de Huelva
ha pasado de 203
millones a 152 lo
que supone un
25,3% menos. Cór-

doba también ha visto como men-
guaba de 338,8 a 295,7, un 12,7%
menos. En cambio, en otras provin-
cias como Almería, Málaga o Sevi-
lla la caída ha rondado el 3%. A pe-
sar de estos descensos, reciben
más que Granada. Un año más,
Málaga vuelve a ser la gran benefi-
ciada con 1.062 millones; le sigue
Cádiz con 690 millones; Sevilla con

673; y Almería con 550. En el fur-
gón de cola están Granada (393,5);
Jaén (364,4); Córdoba (295,7) y
Huelva (152).

A toda la comunidad, le corres-
ponden 4.180,4 millones de euros
que representan el 17,7% del total.
Cataluña y Andalucía son las dos
comunidades más favorecidas. 

Detalles

En un análisis más pormenori-
zado de los datos recogidos en los
Presupuestos Generales del Esta-
do (PGE) se observa como el AVE

y las autovías iniciadas se benefi-
cian, en detrimento de otros pro-
yectos como la autovía de Cór-
doba, la estación, el Milenio o la
continuación de la línea del AVE
hacia Almería. 

El tramo del AVE que unirá Gra-
nada con la línea que ya está en
funcionamiento entre Málaga y
Madrid discurre entre las dos pro-
vincias. Para la ejecución de los
trabajos en la comarca antequera-
na se han previsto 169 millones y
otros 160 para las obras que se
están realizando en la comarca de
Loja y la Vega. Por tanto, siguen lle-
gando partidas para los tramos
del AVE, pero su integración en la
ciudad de Granada sigue siendo la
asignatura pendiente. En este sen-
tido, los PGE sólo recogen una par-
tida de 860.300 euros para los es-
tudios relativos a la construcción
de la nueva estación. Aunque mu-
cho menos se dedica a la línea
férrea con Almería, en concreto
serán 200.000 euros, a los que
se suman otros 300.000 euros
que se han consignado a Almería.

Estación

Así las cosas, queda en el aire
la cuestión de la llegada del AVE a
la capital, de momento lo que ha
resuelto recientemente el Adminis-
trador de Infraestructuras Ferrovia-
rias (ADIF) ha sido el debate sobre
el artífice de la futura estación. Al
final, ha encargado la redacción
del proyecto a TIFSA, empresa

pública integrada en el grupo del
Ministerio de Fomento, que conta-
rá con la colaboración del arqui-
tecto Rafael Moneo en el diseño.
De esta manera da por zanjada la
polémica suscitada tras el anuncio
realizado en marzo por la entonces
ministra de Fomento, Magdalena
Álvarez, de que sería el prestigioso
arquitecto quien haría este proyec-
to, una decisión que no se acoge a
la ley de concursos públicos como
denunció el Colegio de Arquitectos
de Granada. Una polémica que
avivó el diputado socialista,
Manuel Pezzi al achacar los retra-
sos de este proyecto al alcalde de
la capital, el popular José Torres
Hurtado, por no reunirse con el
arquitecto. Algo que según Torres
Hurtado no estaba previsto. 

Con esta decisión el ADIF cie-
rra la polémica y espera que esta
empresa agilice un proyecto que
mucho tendrá que correr para
poder ser una realidad en 2013,
fecha de la celebración del Mile-
nio, como ha anunciado el diputa-
do socialista, Manuel Pezzi. 

No es tan optimista el secreta-
rio de Estado de Infraestructuras,
Victor Morlán, quien considera
“prematuro” saber cuando estará
finalizada la estación. Así lo dijo en
respuesta a una pregunta de la
diputada popular, Concha de
Santa Ana, en el Congreso. 

En lo que si parece que están
de acuerdo las distintas adminis-
traciones es que sea una estación
subterránea intermodal en la que

Una vez más los P.G.E. perjudican a
Granada en la asignación presupuestaria

El AVE y las autovías son los proyectos que reciben una ma-
yor aportación de los Presupuesto Generales del Estado

para el próximo año. En total, esta provincia obtendrá 393,5
millones, que representan un 1,3% más que el año pasado, lo
que no evita que Granada junto con Huelva, Jaén y Córdoba
ocupe el furgón de cola. De nuevo, Málaga es la que más be-
neficiada con 1062 millones, casi 3 veces más que Granada.
En una comparación por habitante, la media nacional es de
510 euros y aqui baja hasta los 436 euros.

Granada 
recibe 436 euros

por persona, 
la media 
nacional 
es de 

510 euros.

María José Martínez
Redacción
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La A7, desde que gobierna el PSOE es un retraso detrás de otro y mientras aguantando largas colas



confluyan el AVE y el metro. Se ubi-
cará en los actuales terrenos de la
estación de ferrocarril.

Autovías

En cuanto a autovías y tras dos
décadas esperando, los ciudada-
nos ya pueden viajar entre
Granada y Motril por una vía rápi-
da. Una vez puesto en servicio el
último tramo entre Izbor y Vélez de
Benaudalla es el momento de pa-
gar. Con este fin se han previsto
28 millones de euros que irán a la
empresa constructora Acciona que
ha sido la encargada de la ejecu-
ción de esta obra. En total, estos
10 kilómetros han costado más de
150 millones de euros, lo que le
otorga el honor de ser el tramo de
autovía más caro de la historia de
las infraestructuras de nuestro
país. Gran parte de su trazado dis-
curre sobre la presa de Rules. 

Donde si continúan las obras
es en la autovía del Mediterráneo,
a la que se destinarán 80 millones
de euros, menos de la mitad de lo
que se invirtió el año pasado. 

Para el enlace de Puntalón y
Carchuna se dedica la mayor par-
tida, 49 millones; para el tramo de
La Herradura y Taramay 15,7; Lo-
bres-Guadalfeo, 9,2; Guadalfeo-La
Gorgoracha, 3,7 y Polopos-Albuñol
1,5 millones. 

La segunda circunvalación es
otro de los proyectos que contará
con presupuesto el próximo año,
en concreto, 25 millones (9 me-
nos de lo previsto) que se distribui-
rán entre los 4 tramos de la si-
guiente manera: Santa Fe-Las Ga-
bias (13,6); Calicasas-Albolote (7);
Albolote-Santa Fe (4,3) y Las Ga-
bias-Alhendín tan sólo obtendrá
100.000 euros.

Aeropuerto

El aeropuerto Federico García
Lorca también aparece en el re-
parto y le corresponden 10,3 mi-
llones. Para la construcción de
una nueva central eléctrica se des-
tinarán 4 millones, la zona de
vuelo se mejorará con otros 2 mi-
llones que se suman a los 3 que

recibió el año pasado, y para el
sistema de navegación son 1,4 mi-
llones. 

Por su parte, el puerto dispon-
drá de 6 millones de euros, 1,8
para el nuevo punto de inspección;
1,2 para la dársena; 500.000 eu-
ros para el muelle de las Azucenas
y el resto para mejoras en esta in-
fraestructura que se dedica funda-
mentalmente al transporte de mer-
cancías y que está dando sus pri-
meros pasos para convertirse en
lugar de referencia para los cruce-
ros que recorren el Mediterráneo y
como enlace con el Norte de Ma-
rruecos. 

Medio Ambiente

Tras el Ministerio de Fomento
(164 millones), el de Medio Am-
biente es el que realizará una ma-
yor aportación para esta provincia
con una inversión de 11,4 millo-
nes. Una tercera parte tiene como
objetivo la mejora del litoral y otro
tanto la actuación en la red hidro-
lógica. El resto se dedica a la
conservación forestal. 

Para esta provincia el Ministe-
rio de Ciencia dedica 4,1 millones
de euros que distribuirá entre el
Instituto de Nutrición Animal (2,4
millones) y la Estación Experimen-
tal del Zaidín, entre otros proyec-
tos.  

Así mismo, la SEPI (Sociedad
Estatal de Participaciones Indus-
triales) acometerá por fin el pro-
yecto de reconversión de las anti-
guas instalaciones de Cetarsa, en
la carretera de Córdoba, en un par-
que empresarial para lo que inver-
tirá 4,8 millones el próximo año. 

El presupuesto de Cultura ha
sido el que ha sufrido un mayor re-
corte, ya que se habían consigna-
do 2,2 millones y sólo se invertirá
1 millón. Se actuará en el muro de
la Alhambra, el Monasterio de Car-
tuja, la Catedral de Guadix y el
Monasterio de San Jerónimo. 

Valoración PP 

El Partido Popular ha ofrecido
su valoración tras conocer los
PGE. El presidente popular grana-

dino, Sebastián Pérez los ha califi-
cado de “infames” y considera
que esta provincia “no se merece
estos dirigentes socialistas ni
estos presupuestos”.

La diputada responsable del
área de infraestructuras, Concha
de Santa Ana, cree que son “abso-
lutamente insuficientes” y recla-
ma mayor inversión. En un análisis
comparativo denuncia que la inver-
sión por habitante está por debajo
de la media nacional, 510 euros,
mientras que en Granada es de

436 euros. 
Concha de Santa Ana además

reclama que las partidas se invier-
tan en su totalidad. “En 2008 de
los 144 millones destinados a la
alta velocidad se han invertido
85” y añade que “no basta con
que Griñán diga que el AVE llegará
en 2013, no tiene ninguna com-
petencia, la realidad es que
depende de Fomento, y el número
dos de este ministerio no se com-
promete a dar una fecha” en refe-
rencia a las palabras del

Secretario de Estado, Victor
Morlan, a una pregunta que ella
misma le formuló en el Congreso.
El tramo de Loja y la Estación son
las grandes incognitas de este
proyecto.

Por su parte, el diputado, Juan
de Dios Martínez Soriano, ha di-
cho que estos presupuestos son
continuistas y van a generar más
pobreza y desempleo. “Granada
es la única provincia sin autovía
del Mediterráneo. Decepción tras
decepción”.

EmpresasNúmero 23
Septiembre de 2009 47

El tramo del AVE, Loja-Tocón es el mayor engaño de la Junta de Andalucía con los granadinos, más de
40 millones de euros tirados y nadie dice nada, ni nadie ha dimitido hasta ahora
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Covirán sigue creciendo y en
esta ocasión lo hace en tierras ga-
llegas. La cooperativa granadina ha
cerrado este verano la absorción
de Codeal, otra cooperativa que su-
mará 60 nuevos socios y 71 esta-
blecimientos a la red existente por
todo el territorio nacional. Su abas-
tecimiento se realizará desde una
nueva plataforma ubicada en Narón
(A Coruña), y que cuenta con 4.625
metros cuadrados de parcela y
2.578 metros cuadrados de super-
ficie de ventas

Cuenta con oficinas, cámara de
congelado, cámara de charcutería y
lácteos, y dos muelles de carga y
descarga, que hasta ahora no exis-
tían y que facilitarán en gran medi-
da el trabajo de los socios. La inver-
sión inicial en mejoras rondará los
400.000 euros. Así mismo, Covi-
rán se ha comprometido con man-
tener el número de trabajadores,
siguiendo la política de consolida-
ción de los puestos de trabajo y
dando coherencia a las palabras de
su director general, Luís Osuna,
quien afirma que “una de las me-
tas de la compañía es seguir cre-

ciendo de forma progresiva”.
Esta entrada en el mercado

gallego, actualmente presente en
las provincias de A Coruña y Lugo,
supone la confirmación del trabajo
metódico que se realiza desde Co-
virán y que le convierte en la mejor
solución para el detallista indepen-
diente.

Las estimaciones previstas pa-
ra este año supondrían un aumen-
to en el número de establecimien-
tos, entre 40 y 50 más,  y un cre-
cimiento en la zona llegando a las
dos provincias restantes: Orense y
Pontevedra.

Los datos de Covirán avalan
esta afirmación: 2358 supermer-
cados, presencia en 36 provincias
y 15 comunidades autónomas,
además de las ciudades de Ceuta
y Melilla. Ocupan el noveno puesto
nacional en el ranking por metros
cuadrados de establecimiento con
353.466. Alcanzan ya los 2.065
socios y los 11.845 empleados en-
tre plataformas y puntos de venta. 

La llegada a Galicia supone un
importante paso que da solidez al
proyecto que  tiene esta cooperati-
va: estar presente en toda la geo-
grafía nacional en los próximos
años.

Caja Rural 

Este verano también Covirán
ha renovado con Caja Rural su con-
venio de colaboración del que se
beneficiarán los más de 2.000 so-
cios y empleados de la cadena de
supermercados.

Los encargados de materializar
este acuerdo fueron el director ge-
neral de Covirán, Luís Osuna y  el
director general de Caja Rural de
Granada, Dimas Rodríguez. De es-
ta manera, Caja Rural pretende
contribuir al desarrollo y expansión
de esta cadena alimentaria de ori-
gen granadino que se ha fijado co-
mo meta “ser los líderes de los de-
tallistas independientes españo-

les”,  y ello conlleva estar  presen-
tes en todo el territorio nacional en
el plazo de cinco años.

El convenio recoge varias líne-
as de financiación y de productos.
Entre ellas destaca la Gestión Inte-
gral del Supermercado, para la fi-
nanciación de la compra, reforma y
equipamiento de un supermerca-
do, todo en conjunto o por separa-
do, en unas condiciones especia-
les y preferentes. 

Caja Rural ofrece también a los
socios de Covirán y a sus emplea-
dos unas condiciones preferentes
para la financiación de la vivienda,
a través del Prestamo compra-
construcción de vivienda habitual.  

Otros de los productos que

pueden interesar a los socios son
cuentas de ahorro e inversión, anti-
cipos de subvenciones y nóminas,
descuentos en terminales punto
de venta, banca on line y telefónica
que permiten realizar operaciones
desde la casa o empresa durante
las 24 horas al día y los 365 días
del año, tarjetas visa gratis, pólizas
de crédito para financiación de cir-
culante y avales, entre otros. 

En definitiva, se trada de un
convenio con el que Caja Rural
ofrece unas condiciones especia-
les a todos los socios de Covirán.
Una demostración de la buena sin-
tonía existente entre las dos coo-
perativas más emblemáticas de
Granada.

Covirán se adentra en Galicia con la
absorción de la cooperativa Codeal

Desde hacía tiempo en Covirán estaban esperando la oca-
sión de expandirse por Galicia y el momento ha llegado

con la absorción de la cooperativa Codeal. Sumará 60 nuevos
socios y 71 establecimientos que se abastecerán de la nueva
plataforma, ubicada en Narón, y que cuenta con 4.625 me-
tros cuadrados de parcela y 2.578 metros cuadrados de su-
perficie de ventas. La inversión inicial en mejoras se acerca
a los 400.000 euros. Por otro lado, este verano Caja Rural y
Covirán han renovado su convenio de colaboración del que se
beneficiarán mas de 2.000 socios y empleados de la cadena
de supermercados.

María José Martínez
Redacción

De nuevo Granada está a la ca-
beza de un ranking pero con datos
nada positivos. Lideró en junio la

perdida de empresas con la disolu-
ción de 55 sociedades mercanti-
les, la cifra más elevada desde

1995 cuando el INE empezó a reco-
ger estos datos. En comparación
con el año pasado se ha multipli-
cado por 4 la cifra porque entonces
fueron 14 empresas las que se vie-
ron forzadas a cerrar. Ha pasado
de liderar el número de creación de
sociedades a duplicar la media na-
cional en disolución de empresas.

Lo ocurrido en junio no es más
que la continuación de lo que ha
venido sucediendo a lo largo de los
6 primeros meses del año. En to-

tal, han desaparecido 176 socieda-
des mercantiles, un 19,7% más
que en el mismo periodo de 2008,
durante el cual bajaron la persiana
147 negocios.

A la par que muchos negocios
se vieron obligados a cerrar otros
abrieron y en junio, concretamente,
fueron 115, que representan un
20% más que en el mismo mes del
año pasado. En su constitución se
invirtieron 8,6 millones de euros,
un capital muy superior a los 1,4

millones que se destinaron en junio
de 2008 para la creación de 96 so-
ciedades. La mayoría de las nuevas
sociedades pertenecen al sector
servicios.

En Andalucía, hasta agosto se
produjeron 2.069 disoluciones, lo
que supone un 1% más que en los
primeros ocho meses de 2008,
una cifra similar a la registrada a
nivel nacional. Sin embargo, el
número de disoluciones se incre-
mentó en el mes de agosto un 7%,
hasta las 144; mientras que en
España las disoluciones experi-
mentaron un aumento del 14%.

En total, en esta comunidad
hay algo más de 510.000 empre-
sas, el 80% de las cuales tienen
uno o dos trabajadores.

En el primer semestre se disolvieron 176 empresa,
un 20% más que en 2008

La crisis se ha llevado por delante a 176 empresas en los
primeros 6 meses de este año, representan el 20% más

que en 2008. Según los datos de Instituto Nacional de
Estadística el pasado mes de junio se batió el record porque
desaparecieron 55 sociedades mercantiles. Una cifra que no
se alcanzaba desde 1995 cuando empezó a llevar el control
estadístico de las sociedades mercantiles que se daban de
alta y de baja.
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Inauguración de la plataforma de distribución de Zamora


