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Anivers
ario

CajaGranada se hace más
fuerte en la nueva etapa

Tras la asamblea celebrada en el seno
de CajaGranada en la que el 94,6%
de los asistentes aprobó su integra-

ción en el grupo financiero Mare Nostrum,
el presidente, Antonio Jara, ha anunciado
una nueva etapa, “ahora em pieza la bata-

lla. Ya estamos en disposición de pelear.
So mos una empresa en competencia y
dura. Desde ahora la Caja tiene que colo-
carse el mono de faena y sudar la camise-
ta”. En este caso con creto dijo que tiene
“solidez” para afrontar en los próximos 5

años su integración con Caixa Penedes, Sa
Nostra y Caja Murcia, con las que ha pasa-
do a conformar la sexta caja española. Por
otro lado, Jara ha sido elegido presidente
del Banco Europeo de Finanzas.

Páginas 2 y 3

Leopoldo Abadía dá una
lección magistral en el

inicio del curso de la EIG

La Escuela Internacional de Gerencia para
iniciar este nuevo curso escolar ha invitado

a la persona que mejor ha explicado la situa-
ción económica actual, el profesor Leopoldo
Abadía. Su famosa ‘Crisis Ninja’ es un resu-
men de lo acontecido en EEUU con las hipote-
cas subprime o basura y sus consecuencias
en nuestros bolsillos. Con su lenguaje claro y
sencillo volvió a deleitar a las casi dos mil per-
sonas que ocupaban la sala Federico García
Lorca del Palacio de Congresos el pasado 5
de octubre.

Páginas 56 y 57

Una vez más los
presupuestos generales
discriminan a Granada

Las cuentas del Estado se prestan a muchas
interpretaciones. Son unos presupuestos

“austeros” como ha repetido hasta la saciedad la
ministra de Economía, Elena Salgado, pero tam-
bién su distribución es muy desigual. A Andalucía
le han correspondido 2.970 millones de euros, el
17,8% del total, de los cuales Granada recibe
353 millones, 40 millones menos que en el pre-
sente ejercicio que suponen una inversión por
habitante de 390 euros y que irán destinados
principalmente al AVE, la A-7 y la segunda circun-
valación.
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empresas que más
facturan en Granada

por sectores
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Ramón Arenas 
promueve el centro

infantil Coquitos para
200 niños
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El pleno del ayuntamiento de
Ogí jares ha aprobado por unanimi-
dad una modificación del PGOU para
que el PTS pueda comenzar su
expansión. 

La Fase I se ha completado y el
es pacio disponible de la capital en
la parte más próxima al barrio del
Zaidín se ha ago tado. Quedan 50
hectáreas de te rreno encuadrados

entre la Ronda Sur, la carretera de
acceso a Ogíja res y la de La Zubia.
Un espacio in suficiente para los pla-
nes de ampliación que existen en el
PTS de ahí, que se haya programado
su crecimiento en los términos
municipales vecinos: La Zubia,
Armilla y Ogíjares. Será precisamen-
te en este último mu nicipio donde
comience a crecer porque se acaba

de aprobar una modificación que
permitirá actuar en las 35 hectáreas
que puso a disposición del PTS.
Esta parcela se ubica en la margen
derecha de la vía de acceso hacia el
municipio. 

Este acuerdo da luz ver de a un
proyecto que transformará la zona
porque el PTS avanza rápido, co mo
ponen de manifiesto los numerosos
edificios que se han levantado en

los últimos años: el Centro Eu ro peo
de Empresas e Innovación, más
conocido como BIC; el Centro Multi -
funcional Avanzado de simulación e
Innovación Tecnológica (CMAT); el
Ins tituto de Parasitología y Biomedi -
cina López Neyra; el Centro de Inves -
ti gación Biomédica; los laboratorios
Orbi; la firma Sevillens Fit and Cover;
el Centro de Desarrollo Farmacéu ti -
co; el Centro de Genómica e Investi -

gación Oncológica (Genyo); el centro
de Gestión del PTS (Antiguo Cortijo
de las Angustias) y el Hospital Uni -
ver sitario. A todos ellos se sumarán
otros que todavía están en la fase
inicial de su construcción como las
facultades de Medicina o Ciencias
de la Salud.  

Ogíjares ya ha dado el pistoleta-
zo de salida para que el PTS crezca
también en el área metropolitana. 

Ogíjares aprueba 
por unanimidad la

ampliación del PTS en
su término municipal

Para que el Parque Tecnológico de la Salud (PTS) pueda seguir
creciendo era necesaria la aprobación de una modificación del

PGOU de Ogíjares y el pleno del Ayuntamiento la ha autorizado por
unanimidad. Tras una votación que se inició con incertidumbre por
las discrepancias manifestadas entre los 5 partidos PSOE, PP, IU,
PIHO y APPO, triunfó el consenso por el bien de un proyecto que
sale de la capital para ampliar su espacio.
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Después del verano hay que re -
tomar la rutina, afrontar la vuelta al
co le y para muchos ha supuesto
tam bién perder su empleo. La tasa
de paro ha crecido en esta provincia
en 1852 personas, alcanzándose la
cifra record de 91.099 desemplea-
dos, un 3,34% más que en agosto. 

Granada ha sido la tercera pro -
vin cia andaluza en la que más ha
cre cido el paro, después de Cádiz y
Huelva 

Lo ha hecho en todos los secto-

res, siendo el de servicios el que
más ha crecido con 1.567 personas
que han pasado a engrosar una lista
com puesta por 47.052 parados 

Sin empleo anterior hay 10.088
personas, del sector de la construc-
ción provienen 22.389; de la indus-
tria 6.941 y de la agricultura 4.629.

Con estos datos la provincia de
Granada se coloca a la cabeza en
tasa de desempleo, triplica la me  dia
de los países de la zona euro, que
ronda el 10% de la población ac tiva. 

España es el país con mayor de -
sempleo de toda la Unión Europea y
uno de los sectores más afectados
es el de los jóvenes. En la UE-27 la
tasa de paro juvenil dobla a la media
nacional. Sin embargo, la situación
es mucho más grave en España y
Es  tonia. La tasa de paro juvenil en
Es paña (41,3%) duplica a la media
eu ropea (20,3%).

A nivel andaluz, el número de pa -

rados registrados en las oficinas de
empleo en septiembre subió en
20.635 personas, un 2,35% en rela-
ción con el mes anterior, con lo que
el conjunto de parados se situó en
897.645 personas.

En todo el territorio na cional, el
paro aumentó en 48.102 per sonas,
1,2% respecto al mes an terior. Por
tanto, dos de cada cin co nuevos pa -
ra dos de septiembre son andaluces.

En total el paro re gis tra do se ha si -
tuado en más de  4 millones de per-
sonas, lo que implica que en térmi-
nos interanuales ha crecido en
308.316, un 8,3%.

Así, tanto a nivel local, regional y
nacional septiembre ha concluido
con record de paro y el único fac tor
po  sitivo ha sido que en esta provincia
se firmaron 29.874 contratos aun -
 que solo 1.878 fueron indefinidos.

Granada alcanza la
cifra record de

91.100 desempleados

El paro es el principal problema de los españoles según el último
ba rómetro del Centro de Investigaciones Sociológicas (CIS). Un

da to que no sorprende con los datos del desempleo referidos al mes
de septiembre. En el caso concreto de Granada, se ha alcanza do
una cifra record de 91.100 parados, 2.941 personas más que en
agosto. Ha sido la tercera provincia en la que más ha crecido, tras
Cádiz y Huelva. Según los datos publicados por Eurostat, Espa ña
duplica la tasa de paro de los países del euro y Granada la triplica
con casi el 30% de su población activa en situación de desempleo. 
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La Cámara tiene una nueva
responsabilidad. Su presidente,
Ja  vier Jiménez, ha asumido presi-
dencia de la comisión nacional del
Consejo Superior de Cámaras en
el ámbito de la Sociedad de la In -
formación. Se trata de la primera
ocasión en que Granada forma
par  te de uno de los órganos con-
sultivos del CSC.

A juicio del pre-
sidente de la Cá -
mara granadina, el
principal reto que
las Cámaras tienen
por delante en este
terreno es “con -
ven  cer a las pymes
españolas –porque
las grandes ya lo
están, obviamente-
que las soluciones
tecnológicas, que
abaratan y facilitan
la gestión y la com-
petitividad y que
permiten llegar mu -
cho más lejos en
to dos los sentidos, son esenciales
hoy en día en cualquier negocio”.

En ese sentido, Jiménez quiere

implicar a las Cámaras en la pro-
fundización de proyectos que se
vienen desarrollando ya, como los
relativos a la incorporación de las
empresas a internet, al comercio
electrónico, a la automatización de
la gestión, a la mejora de los sis-
temas de atención a clientes y pro-
veedores.

Pero, junto a ello el presidente
de la entidad granadina considera
que las cámaras “tenemos que lo -

grar que las em pre -
sas y los futuros
em  p r endedo r es
asu man que los
sec   tores relaciona-
dos con la llamada
industria del conoci-
miento, con el valor
añadido, la cultura
de la innovación,
son los que mejor
van a evolucionar en
nuestro ámbito geo-
gráfico-económico;
desde ese punto de
vista no sólo tendre-
mos que trabajar
con las empresas,
sino también con

las administraciones y, en general,
con cada una de las sociedades
locales”.

Javier Jiménez ha recordado
que ésa es una labor que la Cá -
mara granadina ya viene realizan-
do, en especial desde la creación
del Centro de Innovación y Tecno -
logía Empresarial (CITE), que será
impulsado en los próximos cuatro
años en Granada “tanto a través
de acuerdos que vamos a firmar
con importantes empresas para
que instalen en Granada centros
de referencia, como invirtiendo
nosotros mismos en el Centro de
Innovación y Tecnología empresa-
rial que construiremos en la Costa
Tropical”.

En todo caso, Granada tam-
bién quiere plantear al resto de
cámaras españolas que la moder-

nización en la gestión de las cor-
poraciones tiene que ser una prio-
ridad para los próximos cuatro
años. “En primer lugar porque te -
nemos que lograr ser más eficien-
te en nuestra labor de apoyo a las
empresas y en segundo lugar por-
que tenemos que ser ejemplares:
no podemos decirles a las empre-
sas que tienen que mejorar sus
sistemas de atención a sus clien-
tes y mantener nosotros fórmulas
de mediados del siglo XX”.

Es en este último aspecto en
el que desde la Cámara de Gra na -
da se encuadra, especialmente, la
decisión del Consejo de ponerla al
frente de la Comisión de la Socie -
dad de la Información. 

Y es que, a lo largo de los últi-
mos años en la Cámara granadi-
na se ha trabajado con ahínco pa -
ra reducir la brecha digital de las
empresas de esta provincia, pe -
ro, a juicio de Jimé nez, lo que tal
vez ha diferenciado a la de Gra -
nada del resto de Cá maras me -
 dia nas y pequeñas “es que he -
mos sido muy innovadores y au -
da ces a la hora de utilizar las he -
rramientas de la sociedad de la
in formación tanto a la hora de
pres tar servicios, como de afron-
tar nuestra gestión y nuestra co -
municación con las empresas;
ahí considero que tenemos que
aportar muchas cosas al resto de
cámaras”.

La Cámara de Granada asume la comisión
de la Sociedad de la Información del CSC
La Cámara de Granada va a tener un destacado papel en la

definición de las estrategias de las Cámaras de Comercio
para los próximos cuatro años. La reorganización del Consejo
Superior de Cámaras (CSC) tras el proceso electoral celebra-
do a nivel nacional, ha otorgado a la corporación granadina un
protagonismo con el que no había contado hasta la fecha. En
concreto, Granada presidirá la Co mi sión del Consejo que abor-
dará el ámbito de la Sociedad de la Información y su promoción
como herramienta para el desarrollo empresarial.

María José Martínez
Redacción
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El año 2012 marcará un an tes
y un después en materia sani ta ria
porque se inaugurarán dos nue vos
hospitales, el de la Salud y el del
PTS.

El Hospital de la Salud está a
punto de cumplir 90 años y el Gru -
po Adeslas ha decidido jubilar sus
actuales instalaciones en el centro
de la ciudad, en la Avenida Coronel
Muñoz. 

Aunque en un primer momento
el Grupo Adeslas solicitó una par-
cela en el PTS finalmente no logró
el visto bueno de la Junta de Anda -
lucía y ha optado por ubicarse en
las inmediaciones, en concreto, en -
tre la Avenida Nuestra Señora de la
Alhambra y la calle Radua, junto al
cruce de la carretera de Sie rra Ne -
vada.

Ocupará una parcela de 30.000
metros cuadrados en la que dos
ter cios se dedicarán a fines sanita-
rios y el resto a aparcamientos y es -
pacios comunes.

En este proyecto se combinará
la labor asistencial con la investiga-
ción por las sinergias que se pro -
ducirán inevitablemente con el PTS
y la Universidad.

La maqueta del proyecto ha
sido presentada por el responsable
del centro hospitalario, José Luis
Pardo, junto con el delegado de In -
novación, Ciencia y Empresa, Fran -
cisco Cuenca. 

El coste rondará los 25 millo-
nes de euros y esperan poder inau-
gurarlo a finales de 2012, el mis mo
año en el que la consejera de Sa -
lud, María Jesús Montero, ha anun -
ciado que se abrirá el nuevo Hos pi -
tal Clínico Universitario de San Ceci -
lio del Parque Tecnológico de la Sa -
lud. 

Está ultimándose la obra civil y
el año próximo se iniciará el proce -
dimiento para sacar a concurso pú -
blico la adquisición del equipa mien -
to que falta, según Montero.

En el 2012 se inaugurarán los
hospitales del PTS y de la Salud
En las inmediaciones del cruce de la carretera de Sierra Nevada

y el acceso a la Alhambra, el Grupo Adeslas va a construir su
nuevo hospital Nuestra Señora de la Salud en el que invertirá 25
millones de euros que espera inaugurar en 2012. De esta manera,
multiplicará el espacio de sus instalaciones actuales que fueron
inauguradas en 1922 y que se encuentran entre la Avenida Co ro -
nel Muñoz y la Avenida de Andalucía, junto al Hospital Materno In -
fantil. El nuevo hospital público del Parque Tecnológico de la Sa lud
también abrirá sus puertas en 2012. 



En el paisaje nos hemos acos-
tumbrado a ver huertos solares, su
instalación se produjo sobre todo
entre 2006 y 2008 cuando el sec-
tor vivió un auténtico boom.
Muchos inversores se sintieron
atraídos por este negocio que a
largo plazo prometía una suculenta
recompensa. 

El boom estuvo motivado por la
aprobación de una retribución de
44 céntimos por kilovatio hora, 6
veces más de lo que un consumidor
paga en su factura, con el añadido
de que las compañías están obliga-
das a comprar el 100% de la pro-
ducción. Con estas ventajas y a
pesar del gran desembolso inicial
que hace falta para la instalación
de un huerto solar, unos 50.000
euros por cada 10MW, numerosas
empresas y particulares se lanza-
ron a esta inversión que a largo
plazo prometía una alta rentabili-
dad. Cada placa tiene una vida útil
de 35 años y en los 10 primeros se
amortiza la inversión. 

Para regular esta situación en
septiembre de 2008 se redujo la
cuantía (32 céntimos) y se exigió la
inscripción en el Registro de Prea -
sig nación de Retribución (PRP) lo

que frenó en seco el sector.
Ahora el Gobierno ha recortado

aún más estas primas para reducir
la factura que debe pagar a las em -
presas y particulares que han apos -
tado por la energía fotovoltaica. Las
primas para las nuevas ins tala cio -
nes fotovoltaicas se re du  cen en un
45% para las de suelo, un 25% para
las grandes del techo y un 5% para
las pequeñas.

Penalizaciones

Las prisas no son buenas y en
2008 se produjeron numeros frau-
des que ahora serán castigados.

Tras la euforia inicial el Gobier -
no ha puesto coto a un sector que
en los últimos 3 años ha colocado
a Es paña como el primer productor
mun dial de energía fotovoltaica con
una potencia instalada estima da de
3.200 MW por delante de Alemania
que cuenta con unos 1.350 MW. De
los 700MW que ha bía instalados
en 2007 se pasó a más de 2500
en 2008 debido al anuncio de un
cambio de regulación que se mate-
rializó en sep tiem bre con el Real
Decreto 1578/2008 que reducía la
prima de 44 céntimos por megava-
tio ho ra a 32 y exigía la inscripción
en el Re gistro de Preasignación de
Retri bución (PRP) con el fin de recor-

tar las autorizaciones. Las prisas
por instalar antes de su entrada en
vigor dio lugar a numerosos fraudes
y la generación de huertos co mo
hongos. Desde entonces el rit mo
ha decrecido significativa men te y
en 2009 Industria limitó el cu po a
500MW.

Por tanto, en el sector fotovol-
taico hay un antes y un después de
septiembre de 2008. 

Con este nuevo Real Decreto
que acaba de aprobar el Gobierno
suprimirá las ayudas a aquellas ins -
talaciones que el 29 de septiembre
de 2008 no dispusieran de todos
los paneles fotovoltaicos compro-
metidos en su proyecto ni de los
equipos técnicos necesarios para
su normal funcionamiento.

El Ministerio de Industria ha ex -
plicado que la causa que ha moti-

vado la aprobación de esta nueva
normativa es la constatación que,
co mo consecuencia de la ejecución
del plan de inspecciones a ins  ta la -
ciones fotovoltaicas, "se ha puesto
de manifiesto la existencia de deter-
minados supuestos de instalacio-
nes con anomalías graves", consis-
tentes en que han pretendido ser
beneficiarias del cobro de las pri-
mas cuando no tenían instalados
en fecha el equipamiento compro-
metido en el respectivo proyecto.

Según el Ministerio, en una pri-
mera fase se investigará si cerca de
800 megavatios (MW) sospecho-
sos de estar en condiciones irregu-
lares -cerca de una cuarta parte de
los 3.300 MW inscritos- merecen
seguir recibiendo prima. Si no son
capaces de demostrarlo, el Mi nis -
terio les abrirá un expediente y les

obligará a devolver las primas con
intereses de demora. Eso sí, In -
dustria ha es tablecido un régimen
especial para las plantas arrepenti-
das que renuncien voluntariamente
a cobrar las primas an tiguas y se
pasen a las nuevas. No tendrán que
devolver lo cobrado de más y no
tendrán que hacer ninguna cola pa -
ra empezar a percibir las nuevas
subvenciones.

La cuantía de las primas atrajo
hace unos años a numerosos in -
versores pero acorraló al Gobierno
que se había comprometido a su
pago. 

Las últimas medidas de regula-
ción han puesto contra las cuerdas
a un sector que puede morir de
éxito. En el último año numerosas
empresas han cerrado y se han per-
dido miles de puestos de tra bajo.  

Luces y sombras en el futuro del sector
fotovoltaico por el recorte de las primas 
El Ministerio de Industria ha revolucionado el sector de la

energía fotovoltaica desde que ha aprobado la reducción a
la baja las primas que recibirán los huertos solares y la pena-
lización de las instalaciones fraudulentas previas a septiembre
de 2008. Tras la explosión de la burbuja inmobiliaria ahora
puede llegar la de las energías renovables. Con estas últimas
medidas el Ministerio de Industria ha cambiado totalmente el
futuro del sector. Las primas para las nuevas instalaciones
fotovoltaicas se reducen en un 45% (suelo) y en un 25% y un
5% (techo).

María José Martínez
Redacción
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La familia Arenas ha puesto la
primera piedra de un nuevo centro
in fantil. Será el tercero y lo han bau-
tizado ‘Coquitos’. 

Su experiencia es larga desde
que en 1983 iniciaran su andadura
en este sector con el primer cen tro
Snoopy, que se encuentra en la
calle Palencia, del barrio del Zaidín,
y al que posteriormente se sumó
Snoopy II en la Avenida de Huetor
Vega, en Cajar.

Este nuevo proyecto supone
una inversión de 5 millones de eu -
ros y la creación de 25 empleos. En
los próximos 18 meses se ejecuta-
rán las obras de construcción de
este edificio que albergará en su
primera planta el centro infantil, en
la plata superior un centro de for -
mación y en las dos plantas de
sótanos se habilitarán 122 plazas
de aparcamientos. 

El espacio infantil estará dividi-
do en 12 aulas, zona administrati-
va, cocina, comedor, lavandería y
sa lón de usos múltiples. 

En la planta superior, habrá 3
aulas de formación, 6 salas técni-
cas y 3 consultas médicas. 

Dos actividades muy diferentes
que el arquitecto Rubén Carri llo ha

integrado en un único edificio que
ocupa una parcela de 2.800
metros cuadrados. 

Al acto de colocación de la pri-
mera piedra acudieron numerosos
amigos del empresario Ramón Are -
nas, uno de los propietarios de Gru -
 po Arenas e impulsor del Par que
Em    presarial Ditema de Ma rrue cos. 

Caja llena

En la caja con recuerdos que en
este tipo de actos es habitual ente-
rrar, añadió numerosas cosas y
también los aires de venganza por -
que según explicó a los presen tes
han sido numerosas las di ficul -
tades que han encontrado en el
proceso. “El Ayuntamiento de Gra -
nada nos planteó una concesión
administrativa de una parcela con
la condición de ampliar sus plazas
concertadas, nos dio la concesión
administrativa pero no la hizo efec-
tiva y en 2005 la sacó a concurso”.
Comenzó así un periplo en el que
esta familia de empresarios no se
ha desanimado y se ha mantenido
en la lucha, “para poder ad quirir
una parcela buscamos la fórmula
de construir debajo cocheras pero
empezó un martirio, por eso quiero
introducir en la caja este mar tillo,
como símbolo y sin rencor porque

como decía mi padre Dios y el tiem-
po ponen a cada uno en su sitio”. 

Estos problemas surgidos con
el área de Urbanismo de aquel mo -
mento, ocasionaron grandes dis -
gus tos a esta familia. Por eso, en -
terró una copia de las “escrituras
malditas” ya que como explicó “tu -
vi mos que renovar una hipoteca de
900.000 euros y a consecuencia
de los retrasos generó unos gastos
de 500.000 euros y muchos dolo-
res de cabeza por las cargas soli-
darias que implicaba para los 4
socios de la familia que participá -
ba mos en el proyecto: Mariano Ma   -
ta, Dulce Esteso, mi mujer Con chi y
yo mismo”.

Todas estas piedras en el ca mi -
no se reflejan en el hecho que
hasta en 3 ocasiones han tenido
que hacer el proyecto. 

Una situación que se ha dilata-
do más de 6 años y que según Ra -
món Arenas han podido superar
con el apoyo de sus numerosos
ami gos, muchos de los cuales, es -
tuvieron presentes en este acto.
“Me habéis querido cuando más lo
necesitaba, lo mejor que tengo es
mi agenda de amigos y mi familia”
dijo. Entre todos ellos destacó por
su especial compromiso con el pro -
yecto a Arturo Raya, Antonio He -
rrera, Alberto Soria, Antonio Lopez,
Miguel Romero, José Sánchez Fa -

ba, Silverio Egea y Rubén Carrillo,
el arquitecto encargado de realizar
los distintos proyectos que han si -
do necesarios.

Superadas todas las trabas a
este centro infantil “que va a crear
25 puestos de empleo” dijo tener
“renovadas esperanzas” y a princi-
pios de 2012 esperan inaugurarlo.
De ahí que añadiera una rama de
oli vo y en representación del amor
que le une a esta tierra “por la que
sufro y lucho” incluyó la rama de un
granado.

Un acto muy emotivo con en el
que se cerró un capítulo y se abrió
otro que a la vuelta de un año y
medio se traducirá en la apertura
de un centro infantil de gran cali-
dad. Según recordó Ramón Arenas
este ha sido siempre su objetivo
desde que junto con su mujer Con -
cepción Alvarez decidieron hace
más de 25 años abrir el primer cen -
 tro, “no una guardería para guar dar
niños sino un centro infantil para
educarlos”. 

Un objetivo que cumplen día
tras día y que pretenden hacer rea-
lidad con este nuevo proyecto.

Por esta determinación el dele-
gado de Innovación, Ciencia y Em -
presas, Francisco Cuenca, que
tam bién asistió, felicitó a los pro-
motores “por echaros para adelan-
te en la época que estamos, com-
pleja y difícil. No es solo un centro
infantil sino algo más, una osadía
del tejido empresarial para crear
empleo y uno de los centros infan-
tiles más modernos de Andalu cía”
aseveró.

Ramón Arenas promueve el centro infantil Coquitos
para 200 niños junto al Palacio de Deportes

En la calle Escritor Baltasar Martínez, detrás del colegio Sierra
Ne  vada y junto al Palacio de Deportes, se va a construir el

Centro Infantil Coquitos. Un proyecto que promueve Ramón Arenas
junto con su familia. En la colocación de la primera piedra recordó
todas las vicisitudes que han afrontado desde que en 2004 se
pusieron a trabajar y ahora con “renovadas esperanzas” han inicia-
do las obras. En 2012 esperan inaugurarlo con capacidad para 200
niños entre 0 y 6 años. 

María José Martínez
Redacción
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Granada-La Palma es la mayor
cooperativa de esta provincia, ocupa
el puesto decimotercero de España
y es la mayor productora mundial de
tomate cherry. 

Sus cifras no dejan lugar a du -
das, en la última campaña ha factura -
do más de 81 millones de euros con
la producción de más de 50.000 to -
neladas de productos hortofrutícolas
en 550 hectáreas, suma 525 socios
(en el último año medio centenar
más han solicitado ser miembros) y
su impacto social está cifrado en
3.500 familias.

El 85% de su producción se ex -
por ta a los países de la Unión Eu ro -
pea. 

Para obtener estos resultados
ha sido clave la reinversión completa
de sus beneficios desde el año
1982. 

Además ha sido pionera en la
ob tención de los certificados de ca -
li dad agrícola y medioambiental. Su
producción está acreditada con los
más altos estándares del sector
(GLOBALG.A.P., NURTURE, BRC,
IFS, CAAE, etc.) 

La innovación forma parte de
su día a día. Cuenta con su propio
centro de investigación de nuevos
productos y actualmente está parti-
cipando en un proyecto pionero en
el mundo para la secuenciación del
ADN del tomate con el que, junto
con la empresa pública Genoma
España, persigue desarrollar el “to -
mate perfecto”. También ha inte-
grado en todas las explotaciones el
sistema de trazabilidad mediante
un moderno sistema de radiofre-
cuencia (RFID). Asi mismo dispone
de una nue   va planta robotizada para
el em   paquetado de pepino que es
úni  ca en España. 

Su labor no se centra sólo en
las zonas de producción y manipu-
lación sino que también ha creado
su propia empresa de distribución
en Francia. 

Para estar en contacto con los
clientes todos los años participa en
las ferias internacionales del sector
y por supuesto, en la más impor-
tante de todas, Fruitlogística que se
celebra en Berlín. 

Su mayor reto

En la actualidad está acometien-
do su mayor reto. La ampliación de
sus instalaciones ubicadas en Car -
chuna. La obra comenzó el pasado
mes de junio y a la vuelta de dos
años esperan poder inaugurarlas.
Se rá una actuación sobre 20.000
me tros cuadrados que supondrá una
inversión de 15 millones de euros.
“La ampliación geográfica y la diver-
sificación de productos han motiva-
do la necesidad de aumentar las ins-

talaciones” indica Pedro Ruiz, presi-
dente.

“Nuestro objetivo es aumentar
el espacio de manipulación de los
productos, la zona de frío y el alma-
cén del cartón de embalaje”. 

El siguiente proyecto es crear
una planta de cogeneración que les
provea de electricidad. 

“Queremos unas instalaciones
competitivas para hacer frente a los
precios tan baratos que llegan de
otros países”. Los países del norte
de Africa son los que hacen mayor

presión desde octubre hasta marzo
con el añadido de que tiran los pre-
cios por tierra al disponer de una ma -
no de obra muy barata. En Europa
com piten en primavera con Holanda,
Bél gica y Francia y en España con el
res to de empresas del sector. Por
tanto, para contrarrestar este alto
gra do de competitividad Granada-La
Palma ha apostado por la innovación.

El pasado ejercicio lanzó 6 nue-
vos productos al mercado que han
obtenido un éxito considerable y es -
te año está centrada en el lanza-

miento del Topmato, su producto
estrella por la alta calidad que pre-
senta. Ha requerido 4 años de inves -
ti gación hasta obtener el resultado
óptimo. 

Fusiones

Desde que en el año 1982 esta
cooperativa, tras numerosas dificul-
tades, inició un nuevo modelo de
gestión se ha convertido en la princi-
pal cooperativa de la provincia. En
estos años ha ido sumando socios y
técnicos. Además en los últimos 5
años se ha fusionado con las coope-
rativas El Azud-Vélez Benaudalla y
Agroabuxarra-Albuñol con las que ha
fortalecido su presencia en el sector.

Año tras año van mejorando sus
resultados y ante la inminente finali -
za ción de la campaña 2009-2010, el
próximo 31 de agosto, Pedro Ruiz es
optimista aunque reconoce que no
ha estado exenta de dificultades por
la climatología del pasado invierno. 

Otro dato que muestra su presti-
gio dentro del sector es el interés
mos trado por medio centenar de
agricultores de integrarse en la coo-
perativa. “Somos muy selectivos y
en la mayoría de los casos ya vienen
acompañados por algún socio lo cual
es para nosotros un aval”. 

Actualmente son 525 socios,
todos ellos dueños de explotaciones
con años de experiencia que han
incorporado las últimas tecnologías y
de manera continua mejoran sus ins-
talaciones. Según el presidente el
objetivo es seguir apostando por los
DCH, “un modelo de inversión gra-
cias al cual pueden acceder a condi-
ciones ventajosas para acometer la
modernización”.

En este sentido, acaban de fir-
mar un convenio con CajaGranada
que adelanta el 100% del presu -
pues to para realizar estas mejoras.
“V amos a seguir trabajando en esta
línea”.

De sus recursos propios este
año ha destinado 3 millones para
las explotaciones agrarias y 2 para
las mejoras en sus instalaciones
actuales. 

Ser los primeros exige un tra-
bajo constante y en Granada-La
Palma no cesan en su empeño.

Granada-La Palma
duplicará su espacio
para multiplicar su
calidad y rentabilidad
La cooperativa agrícola Granada-La Palma acaba de iniciar las obras

de su ampliación. Duplicará sus instalaciones para seguir lideran-
do el sector de la distribución de los productos hortofrutícolas que se
producen en nuestra provincia. Los 525 socios que conforman esta
cooperativa aprobaron este mega proyecto que requerirá una inver-
sión de 15 millones de euros y esperan que esté terminado en el vera-
no de 2012. Mientras tanto siguen produciendo con la máxima cali-
dad. En la última campaña han superado los 81 millones de euros de
facturación y han exportado el 85% de su producción, principalmente
al norte de Europa. 

Este año
ha lanzado 

Topmato, su 
producto estrella 
por su calidad.

En la última
campaña 

ha factura do 
más de 81 millones

de euros, 
fruto del trabajo 
de 525 socios.

Pedro Ruiz, presidente de la
Cooperativa Granada-La Palma
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La cooperativa Covirán ha aco-
gido la visita del consejero de Eco -
nomía, Innovación y Ciencia, An to -
nio Ávila. Esta empresa, que re -
cientemente ha sido galardonada
con el premio “Arco Iris a la Mejor
Ini ciativa Coo pera tiva”, ha sido
puesta como modelo em presarial
por Avi la.

“Agradezco a Covirán la opor-
tunidad de poder conocer de pri-
mera ma no sus proyectos, es una
empresa nacional de primera mag-
nitud, con más de 2500 estableci-
mientos, que en Andalucía genera
8000 puestos de trabajo y que con
su esfuerzo y capacidad de inno-
vación en el apartado comercial y
la atención en la formación de sus
socios, ha podido aumentar su fac-
turación y tener proyectos de futu-
ro para Andalucía a pesar de la
época de dificultades en las que
estamos” dijo ante sus responsa-
bles, el presidente, An to nio Robles
y el director general, Luis Osuna.

A punto de cumplir 50 años,

esta cooperativa ha logrado ser un
referente tanto a nivel nacional
como en Andalucía por su apuesta
decidida por las innovaciones tec-
nológicas y el fomento continuado
de la formación de sus emplea-
dos. Una política que le ha permi-
tido crecer incluso en periodos
económicos como los ac tua les.

Antonio Ávila tras la reunión de
trabajo con los dirigentes de
Covirán declaró su admiración por
el desarrollo que ha alcanzado, su
expansión geográfica dentro y
fuera de nuestras fronteras y la
definición de formatos de super-
mercados que aseguran el éxito
de cada so cio de Covirán.

Durante el recorrido por las
instalaciones, pudo conocer de pri-
mera mano la plataforma de distri-
bución, así como las secciones de
fruta y verduras, carnes, o prepa-
ración de pedidos, visualizando así
los sistemas implantados para
mantener la seguridad alimentaria
y  el importante papel de las nue-
vas tecnologías aplicadas a la ges-
tión diaria.

Covirán con 2.717 estableci-
mientos y 2.236 socios tiene voz
dentro de este sector y así lo ha
reconocido la Junta de Andalucía a
través de los Premios Arco Iris a la
Mejor Iniciativa Cooperativa.

Nueva estructura

La dirección de Covirán ha apro-
bado una nueva estructura directi-
va. El objetivo es conseguir un fun-
cionamiento más flexible y con
mayor capacidad de reacción ante
un mercado cada vez más cam-
biante. Covirán además de renovar
su concepto de supermercado,
implantar nuevas tecnologías, tam-
bién crece en su estructura organi-
zativa.

Para ello el director general y
CEO de la Compañía, Luis Osuna,
ha implantado un Comité de Di -
rección compuesto por cuatro divi-
siones: Comercial, dirigida por Julio
Estepa, Operaciones, con la incor-
poración de Guillermo Gon zález,
englobando las áreas de Lo gística y
Técnica, Marketing y Mer cado, ges-
tionada por María Agui lera, agrupa
las áreas de Marketing y Desarrollo
de Mercados y, por último, Finanzas
y Servicios, de la mano de Rafael
Cortés, incluyendo el área de TIC’s
en su responsabilidad.

Junto a este Comité de Di rec -
ción, la organización cuenta con

dos áreas staff en dependencia de
Dirección General: Auditoria y Ca -
lidad, dirigida por Mª Dolores No -
gueras y Recursos Humanos y Or -
ganización con Alejandro Moral lide-
rando.

Zamora

Covirán ha inaugurado su
nueva plataforma en Zamora. Es -
tas nuevas instalaciones suponen
el afianzamiento de la Cooperativa
en la Comunidad de Castilla y León
y la zona sur de la Comunidad Ga -
llega. 

Covirán desde su llegada a Za -
mora en el año 2004 hasta nues-

tros días ha mantenido su creci-
miento y desarrollo en la zona. La
plataforma de Zamora cuenta ac -
tualmente con 55 establecimien-
tos en la Comunidad con una pre-
visión de 125 en los próximos dos
años y un volumen de negocio de
10 millones de euros para el
mismo periodo.

La fuerza de Covirán está en
todos y cada uno de sus Socios,
“porque un establecimiento tenga
150 m2 no significa que no sea
competitivo”, declaró Luis Osuna,
director general.

La alcaldesa de Zamora, Rosa
Valdeón agradeció y ratificó que
“Zamora es estratégica”, apostan-

do por la situación geográfica de la
ciudad y su desarrollo logístico.

“Covirán es andaluza, también
extremeña, gallega, etc y también
zamorana porque en cada lugar
donde llega es a través de su inte-
gración y en beneficio del Con su -
midor”, apostilló Antonio Robles,
pre sidente de Covirán.

Los puestos de trabajo genera-
dos de forma directa e indirecta y
su balance saneado son la aporta-
ción al tejido empresarial zamora-
no, prueba de ello serán los más
de 100 puestos de trabajo, tanto
directos como indirectos, genera-
dos por Covirán en los próximos
dos ejercicios.

El consejero de Economía reconoce a
Covirán como modelo de empresa

El consejero de Economía, Innovación y Ciencia, Antonio
Ávila, ha visitado la sede central de Covirán en Atarfe.

Según ha dicho, la Junta de Andalucía apoya a empresas como
esta que apuesta por la innovación, la formación de sus emple-
ados y mantiene su compromiso con esta provincia. De hecho,
recientemente ha sido galardonada con el premio “Arco Iris a
la Mejor Iniciativa Cooperativa”. Por otro lado, sobre los retra-
sos en el pago de las certificaciones a las empresas que cons-
truyen el metro el consejero ha dicho que no hay ningún pro-
blema de liquidez. A pesar de sus palabras, lo cierto es que las
empresas han ralentizado los trabajos.  

María José Martínez
Redacción
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Lo que comenzó como un dic-
cionario se convirtió en un guión de
los acontecimientos para entender
lo que estaba sucediendo y se ha
transformado en un explicación
magistral de la situación económica
mundial de los últimos 3 años.
Miles de personas han leído este
artículo que ha popularizado el tér-
mino ‘Crisis Ninja’ y se sienten ciu-
dadanos de San Quirico, el pueblo
imaginario en el que su autor,
Leopoldo Abadía, ha ubicado la caja
de ahorros que gestiona su dinero.
Con lenguaje accesible, sentido del
humor y comentarios inteligentes
este profesor de política de empre-
sa de IESE de la Universidad de
Navarra a sus 77 años ha alcanza-
do fama internacional.  

Sus dotes lo han catapultado
como uno de los oradores más

reclamados en los últimos dos
años. Su agenda da buena muestra
de ello, recorre miles de kilómetros
dando conferencias y el pasado 5
de octubre recaló en Granada invita-
do por la Escuela Internacional de
Gerencia para inaugurar el nuevo
curso escolar. 

Como el propio reconoce “hace
dos años era un señor normal” y
gracias a su peculiar habilidad para
explicar de forma muy sencilla las
causas de la crisis actual ha pasado
a ser una ‘estrella’ de los medios. 

Los alumnos de la Escuela In -
ternacional de Gerencia tuvieron
oportunidad de escucharlo en vivo y
en directo porque ha sido el en -
cargado de inaugurar el nuevo cur so
y apadrinar a la última promoción.
Los casi dos mil asistentes a este
acto escucharon su disertación en
la sala Federico García Lor ca del
Palacio de Congresos.

El presidente de EIG, Antonio

Sán  chez Iglesias, les dio la bienve-
nida animándoles a confiar en el
futuro, “hay que pensar en algo e
intentar hacerlo realidad. Superar el
reto y aportar diferencia, podemos
crear el escenario en el que quere-
mos vivir, sin complejos, con volun-
tad de cambio y sin miedo a equivo-
carnos. Solo el que no hace es el
que no se equivoca. Para crear es
necesaria la formación, los modelos
de formación en general valoran la
erudición y es lo que califican, pero
no miden la capacidad de escucha,
la empatía, el trabajo en equipo, la
sabiduría, la iniciativa, el liderazgo,
el coraje o la compasión, otros vir-
tudes que marcan el éxito. En el
escenario de nuestra Escuela en pri-
mer lugar está la persona y luego
que quiere ser. El cambio personal
no es una cuestión de conocimien-
tos sino de motivación” dijo. 

Leopoldo Abadía

A continuación tomó la palabra,
Leopoldo Abadía quien comenzó
recordando como comenzó todo,
“empecé a escribir un diccionario
para mi, fue creciendo y el 27 de
enero de 2008 se lo envié a un
amigo y el a otros y así me hice
famoso”. 

Desde entonces ha aparecido
en numerosos medios de comuni-
cación, ha recorrido miles de kiló-

metros dando conferencias y ha
escrito libros, el último ‘La hora de
los sensatos’ es un éxito de ventas.

Según Abadía la pregunta que le
realizan con más frecuencia es la
duración de esta crisis y confiesa
que será “cuando Dios quiera y por
ahora no quiere, no hagais ca so a

nadie, los políticos y expertos eco-
nomistas no tienen ni idea”.

Aunque considera que “esta-
mos muy mal, no nos hundimos” y
para poner fin a esta “crisis de de -
cencia” hace unas cuantas reco-
mendaciones: “ser optimistas, pro -
hi bido hablar de crisis, ser pruden-

Leopoldo Abadía ofrece una lección magistral
en la apertura del curso de la EIG

La Escuela Internacional de Gerencia para iniciar este nuevo
curso escolar ha invitado a la persona que mejor ha expli-

cado la situación económica actual, el profesor Leopoldo
Abadía. Su famosa ‘Crisis Ninja’ es un resumen de lo aconte-
cido en EEUU con las hipotecas subprime o basura y sus con-
secuencias en nuestros bolsillos. Con su lenguaje claro y sen-
cillo volvió a deleitar a las casi dos mil personas que ocupaban
la sala Federico García Lorca del Palacio de Congresos el pasa-
do 5 de octubre.

Leopoldo Abadía durante la lección magistral impartida en la inauguración del curso de la Escuela Internacional de Gerencia

Diego Alonso
Redacción
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tes y gastar con cabeza, no com prar
los productos financieros que no se
entienden y trabajar co mo nunca”.

Alejandro Melgarejo

Por su parte, el director de
Formación de la EIG, Alejandro Mel -
garejo, comentó el sentimiento de
compromiso que se transforma en
una enorme ilusión cada vez que
empieza un nuevo curso y a los nue-
vos alumnos les animó a “disfrutar
de los que pueden ser los mejores
años de vuestra vida. Una época en
la que se conforma el futuro. En la
EIG so mos conscientes de la impor-
tancia de estos años”.

A los que dejan la Escuela les
digo siempre que recuerden que el
cliente es el principio y final de cada
empresa y el objetivo último, tiene
que ser la excelencia en su satis-
facción. “Hacemos gente de empre-
sa que piensa en los clientes y
actualmente cuando todo está en
transformación y la competencia va
en aumento la base fundamental
será el deseo de innovar, tenemos
que prepararnos para este nuevo
escenario. Ya no se pagará por lo
que uno sabe sino por lo que es
capaz de aprender. Lo único que
sabemos del futuro es que será
diferente y en la EIG os preparamos
como profesionales que desarro-
lléis las habilidades necesarias para

mantener relaciones personales y
profesionales con gente de cual-
quier parte del mundo, sabéis que
las nuevas tecnologías y los idio-
mas son palancas de cambio para

los que estén dispuestos a hacer
algo diferente y volcados en la inno-
vación, pensad de forma creativa,
tenéis que estar dispuestos a explo-
rar vuestras propias capacidades”.

A este acto que concluyó con la
tradicional foto de familia también
asistió el alcalde de la ciudad, José
Torres Hurtado; el decano de ESIC,
Rafael Ortega; y un representante

de la Universidad británica de Derby,
con quien la Escuela mantiene un
acuerdo para que sus alumnos
completen su formación en Inglate -
rra.
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Del proceso de molturación de
las aceitunas se extrae aceite, al -
pechín y orujo. El alpechín es el
agua de vegetación que contiene la
aceituna y el orujo es la parte sóli-
da, que está formada por huesos,
pieles y pulpa de aceituna. 

Un grupo de investigadores de
la Universidad de Granada han lo -
gra do sacar el máximo partido a
es tos productos que hasta hace
poco representaban un problema
medioambiental.

Los estudios que iniciaron en
2006 han demostrado la gran can-
tidad de sustancias potencialmen-
te be neficiosas para la salud pre-
sentes en los residuos de extrac-
ción de las fábricas orujeras. 

Iniciaron un ambicioso proyecto
para desarrollar la metodología
adecuada para la obtención a nivel
in dustrial de ácido maslínico e hi -
droxi tirosol en colaboración con la
Uni ver sidad de Granada y, en con -
creto, con el grupo de investiga ción
Bio nat.

Fruto de este trabajo nació la
firma Biomaslinic, una empresa de
base biotecnológica que hasta aho -
ra ha estado ubicada en el Parque

Tecnológico de Ciencias de la Sa -
lud de Granada, y ahora acaba de
inaugurar una planta industrial en
el Parque Metropolitano de Escú -
zar.  

Un paso adelante de esta ‘spin
off’ de la Universidad que a partir de
ahora podrá crecer como fabricante
y distribuidor de productos de origen
exclusivamente natural de rivados
del olivo y obtenidos por procedi-
mientos estrictamente me cá ni cos.
En la actualidad su actividad empre-
sarial está centrada en el ácido
mas lí nico e hidroxitirosol que tienen
potenciales efectos be neficiosos
para la salud tanto de los animales
como de las personas.

Beneficios para la salud

Según el presidente de Bio -
Mas  li nic, José Prado Osuna, ‘el áci -
do mas línico consigue una mejora
protéica en el animal, con la cual
podría crecer más, y pasar de un
25 a un 30% de desarrollo. Sería
más grande, pero tendría menos
grasa. El producto evita que los pa -
rásitos de los animales, por ejem -
plo, en el caso del ganado, se que-
den en sus intestinos y no puedan
aprovechar todos los nutrientes de
su alimentación’.

Por su parte el hidroxitirosol es
un antioxidante totalmente natural,
sin productos químicos. De ahí que
la compañía esté negociando con
em presas cosméticas para empe-
zar a comercializarlo, “los resulta-
dos son muy buenos, y sus benefi-
cios permanecen durante más
tiempo, al tratarse de algo carente
de quí mica’.

De cara al futuro, Prado Osuna,
confía que estos dos productos in -
cluso tengan aplicaciones para los
tra tamientos contra el alzheimer,
cáncer o VIH.

Un futuro prometedor para una
empresa que nació en el seno del
PTS y que ahora despega en el Par -
que Metropolitano. A la inaugura-

ción de su planta industrial asistió
la consejera andaluza de Agricul tu -
ra y Pesca, Clara Aguilera. “Esta
em presa nos demuestra que aún
es posible extraer mayor valor aña-
dido de nuestro cultivo más impor-
tante, el olivar", dijo. Aguilera tam-
bién animó a sus responsables a
seguir trabajando y añadió que el
sector agroalimentario “no puede
perder la oportunidad que le brinda
la combinación de alimentos, tec-
nología y sa lud”.

Esta nueva fábrica, con una su -
perficie de 5.000 metros cuadra-
dos, cuenta con un laboratorio para
seguir desarrollando investigacio-
nes que den lugar a patentes de
pro  ductos farmacéuticos que con-

tribuyan a mejorar la calidad de vi -
da de los enfermos.

Asistentes

Biomaslinic representa la nueva
generación de empresas biotecnoló-
gicas granadinas y a la inauguración
de su planta en Escúzar también
asistieron aparte de la consejera,
Clara Aguilera; la delegada de la Jun -
ta de Andalucía, María José Ló pez;
el presidente de la Diputación, An -
tonio Martínez Caler: el rector de la
Universidad, Francisco González Lo -
deiro; el delegado de Innovación,
Cien cia y Empresa, Francisco Cuen -
ca y el senador socialista, Luis Sal -
vador. 

La firma Biomaslinic saca partido al olivo
y echa raíces en el Parque Metropolitano

La empresa Biomaslinic fabrica y distribuye productos de origen
exclusivamente natural derivados del olivo, sobre todo, del orujo

que resulta de la extracción del aceite. Dos de sus principales pro-
ductos son el ácido maslínico y el hidroxitirosol. Tienen aplicacio-
nes muy diferentes como la alimentación animal, la cosmética e
incluso la medicina. Según los últimos estudios que están reali-
zando estos investigadores de la UGR, que pusieron en marcha
esta empresa, se podrán tratar enfermedades como el alzheimer o
el cán cer. Acaban de instalar una planta industrial en el Parque
Metropolitano, a la inauguración de estas nuevas instalaciones
asistió la consejera de Agricultura, Clara Aguilera.

María José Martínez
Redacción
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En la VI Edición de los Pre -
mios a los Mejores Aceites de Oli -
va Vír ge nes Extra de la De no mi na -
ción de Origen “Po niente de Gra -
nada” se han valorado los co rres -
pondientes a la última campaña
2009/10 en las categorías Fru -
tado Verde Amargo, Frutado Verde

Dulce, Frutado Madu ro y Mejor
Empresa.

Las muestras presentadas
han sido elaborados por las 12
almazaras inscritas en el Consejo
Regu la dor actualmente y que es -
tán localizadas en los municipios
de Monte frío, Algarinejo, Tocón

(Illora), Alo mar  tes (Illora), Es -
cóznar (Illora), Za gra, Puerto Lope
(Moclín) y Jayena.

Los galardones han corres-
pondido en la categoría Frutados
Verdes Dulces a la cooperativa
Fuentes de Cesna, que ha obteni-
do el primer pre mio y San Lo ren -
zo, el segundo.

En la de Frutados Verdes
Amar  gos han sido reconocidos
los de San Francisco de Asís y
Aceites Al ga rinejo, respectiva-
mente.

En la tercera modalidad, Fru -
ta dos Maduros se ha premiado a

la so ciedad de Puerto Lope en pri-
mer lu gar y el segundo premio ha
sido pa ra Almazara Ángela.

El galardón a la Mejor Em pre -
sa recayó en la empresa Aceites
Alga rinejo. Se ha valorado el es -
fuerzo en producir cada vez mejo-
res aceites, en comercializarlos
bajo marca propia, en apoyar y
promover el crecimiento de la DO
así como por apostar por el
empleo de nuevas tecnolo gías en
la elaboración del aceite de oliva
virgen, que en esta edición 

También se entregó una dis-
tinción a Caja Rural de Granada,

en agradecimiento a su apoyo a
la pues ta en marcha de esta
Denomi nación de Origen desde
sus inicios. El premio fue recogi-
do por el vicepresidente de Ca ja
Rural de Granada, José Carrillo. 

La ceremonia de entrega de
los galardones, estuvo presidida
por el sub delegado del Gobierno
en Gra na da, Antonio Cruz, el dele-
gado de la Consejería de Agricul -
tura y Pesca en Granada, Andrés
Ruíz y el vice pre si dente de la Di -
putación, José Ávila, junto con el
presidente del Con sejo Re gula -
dor, Alfonso Varela.  

Premiados los mejores aceites de la
D.O. “Poniente de Granada”

La Denominación de Origen “Poniente de Granada” ha pre-
miado por sexto año consecutivo a los aceites que produ-

cen las cooperativas de Montefrío, Algarinejo, Tocón (Illora),
Alo martes (Illora), Escóznar (Illora), Zagra, Puerto Lope (Mo -
clín) y Jayena.
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La Federación de la Construc -
ción de Andalucía (FADECO) ha da -
do la voz de alarma. Se perderán
mas de 50.000 los empleos en to -
da Andalucía a partir de septiem-
bre por los recortes de ayudas a
las VPO (Viviendas de Protección
Oficial) y los recortes en las inver-
siones en infraestructuras. 

En relación a las medidas
anunciadas por el Ministerio de Vi -
vienda en las que se rebajan con-

siderablemente las ayudas a ad -
qui  rientes y promotores de VPO,
FADECO, califica de “rotundo fra-
caso” el Plan Concertado de Vi -
vien da y Suelo de Andalucía, a la
vez que recuerda el “absoluto cie-
rre crediticio” por parte de los ban-
cos y cajas” y que han supuesto
que “los diversos convenios firma-
dos entre la Junta de Andalucía y
las entidades financieras se cuen-
tan en términos de total incumpli-
miento por parte de éstas”. Según
FADECO, los serios recortes que
se plantean en las subvenciones a

Viviendas Protegidas en el próximo
año repercutirán directamente en
los más débiles económicamente,
“que son los que tienen mayor ne -
cesidad y dificultad para acceder a
una vivienda digna”. 

En este sentido, recuerdan
que Andalucía será una de las co -
munidades autónomas a las que
más afectará esta medida, dado
que el número de VPOs que se
cons truyen en esta región es mu -
cho mayor que en el resto, a lo que
unen la eliminación de la denomi-
nada reserva de eficacia que per-
mitía sobrepasar hasta un 20 por
ciento los objetivos acordados con
la Administración Central con car -
go a fondos no utilizados por otras
comunidades. De esta forma, se -
ñalan que “esta medida hace fra -
ca sar el Plan Concertado de Vi -
vien da y Suelo 2008-2012 para
An dalucía y deja la Ley del Derecho
a la Vivienda como un desideratum
inalcanzable”.

FADECO denuncia, al respecto,
que la situación que se plantea
des de el Gobierno Central es total-
mente “inasumible”. “Se está de -
sangrando el sector de la construc -
ción, se le está haciendo daño sis-
temáticamente”, por lo que propo-
nen a los dirigentes políticos, tan -
to nacionales como autonómicos,
que “se nos escuche, no se ha ne -
gociado, algo que se les ha pro-
puesto y de lo que han hecho caso
omiso. Estamos dispuestos a
ajus tar plantillas y horarios de tra-
bajo a la situación, pero que no
nos vendan reprogramación y

reformulación cuando lo que están
haciendo es rescindiendo contra-
tos, que va a llevar a la desapari-
ción de la pequeña y mediana em -
presa”.

A parte de la perdida de em -
pleo esta decisión según esta Fe -
deración provocará inseguridad ju -
rí dica, por la rescisión de contra-
tos de obra en ejecución, la ralen-
tización y reprogramación de mu -
chos otros y el incumplimiento de
un Plan de Vivienda fruto de la
Con certación y públicamente pac -
ta do.

Fadeco denuncia “los eufemis-
mos que bajo palabrería hueca
enmascaran flagrantes y evidentes
incumplimientos de acuerdos y
contratos y precisamente por quie-
nes están más obligados a tutelar-
los”. Y añade que la Junta de
Andalu cía ha centrado su actividad
en el sector de la construcción y
promoción, “en una permanente
actividad legislativa y reglamenta-
ria, enmarañando cada vez más el
marco normativo, sin que con ello
consigan ni más viviendas asequi-
bles y dignas, ni mejores ni más
nu merosas obras públicas, ni más
altas cotas de empleo de calidad
ni, en definitiva, la recuperación de
estos sectores que llevan años de -
sangrándose”.

Finalmente, FADECO mantiene
la confianza de que el Ministerio
reflexione sobre estas medidas
considerando el gran daño que van
a causar, una vez más, al sector
de la construcción y la promoción
tras dos años de crisis.

Se perderán 50.000 empleos en Andalucía
por los recortes del Gobierno en obra pública 

La Federación de la Construcción en Andalucía, FADECO, ci -
fra en más de 50.000 los empleos que se van a perder en

to da Andalucía este otoño, como consecuencia de las medidas
anunciadas por la Administración Pública y que suponen la trá-
gica merma de ayudas a la VPO y los recortes en las inversio-
nes en infraestructuras. Califica de “rotundo fracaso” el Plan
Concertado de Vi vienda y Suelo de Andalucía.

María José Martínez
Redacción
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Francisco García Vargas ha
demostrado su valía como empre-
sario del sector del automóvil y tam-
bién podría dedicarse al mundo el
espectáculo. Es distribuidor oficial
de dos marcas líderes de ventas
como son SEAT y Nissan. Fruto de
su trabajo es el Complejo Alhambra
Motor donde además cada año en
septiembre reúne a sus amigos y
clientes para ofrecerles una velada
especial y este año ha vuelto a ser

todo un éxito. Organizar un evento
de estas características sólo es
posible con la colaboración de todo
su equipo, que ha demostrado que
tanto vale para vender automóviles
como para organizar conciertos. 

En esta ocasión la artista invi-
tada ha sido Pastora Soler quien
embrujó a todos los asistentes con
su gracia sevillana y su voz prodi-
giosa. Acaba de cumplir 15 años
sobre los escenarios, la mitad de
su vida, y cuenta con 8 discos en el
mercado. Pastora sabe cautivar y

se metió en el bolsillo a todos y
cada uno de los asistentes, que en
total, superaron las diez mil perso-

nas. 
Su actuación estuvo precedida

por otro de los grandes en el

mundo del flamenco, Curro
Albayzín. Con su poderosa voz silen-
ció la noche al recitar con su toque

Mil, dos mil, tres mil y
así hasta 

diez mil amigos con
Alhambra Motor

Aprovechando el encanto de las noches de verano la familia
García Vargas volvió a convocar a sus amigos y clientes en

sus instalaciones del Complejo Alhambra Motor. En esta oca-
sión la estrella invitada fue Pastora Soler que puso en pie a las
diez mil personas que se congregaron para disfrutar de todo su
arte. Una actuación memorable que guardarán en el recuerdo
todos las asistentes y que inauguró Curro Albayzín recitando a
Federico García Lorca y Manuel Benítez Carrasco. 

Diego Alonso
Redacción
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tan personal a los principales poe-
tas de Granada de todos los tiem-
pos, Federico García Lorca y
Manuel Benítez Carrasco. 

Unos minutos mágicos en los
que volvió a demostrar que en el
Sacromonte está la cuna del arte
flamenco. 

La fuerza y la entrega de ambos
sobre el escenario fueron muy valo-
radas por todos los presentes,
entre los que se encontraba el con-
sejero de Cultura, Paulino Plata; el
delegado de Economía, Innovación,
Ciencia y Empresa, Francisco
Cuenca; el de Cultura, Pedro
Benzal; y el juez Emilio Calatayud,
acompañados todos ellos por sus
parejas, y entre otras muchas per-
sonalidades como Gabriel Diaz
Berbel, exalcalde de Granada y fiel
a todas las convocatorias de
Francisco García Vargas. 

A un acto de esta característi-
cas tampoco faltaron los represen-
tantes de las diferentes marcas
que comercializa Complejo
Alhambra Motor: Rafael Barranco
es director nacional de Nissan;
Juan Gómez, director regional de
SEAT; Amaya Alegría, directora de
RCI Banque; así como Paulino
Hervás y Carmen Barquín de
Wolkswagen Finance.

Ilusión

Con este son ya cinco los even-
tos preparados por esta empresa
familiar en la que Francisco García
Vargas cuenta con el apoyo de sus
hijos, Francisco y Gloria María, de
su mujer, Mari Carmen Rodríguez y
de un nutrido equipo de profesiona-
les que lo mismo preparan la entre-
ga de un vehículo que organizan al
detalle un concierto. 

A todos ellos agradeció su cola-
boración y les animó a seguir traba-
jando con ilusión para superar esta
crisis que según dijo no puede ser
una excusa para que cunda el desá-
nimo sino un acicate para seguir
siendo uno de los principales con-
cesionarios de la provincia y uno de
los más importantes en volumen
de ventas tanto de SEAT como de

Nissan.
Todo sería imposible sin el

apoyo de los clientes y desde
Alhambra Motor agradecen el res-
paldo que encuentran año tras año
con la organización de este tipo de
veladas musicales. 

En las ocasiones anteriores han
actuado Isabel Pantoja, dos veces,
y el año pasado la artista invitada
fue Rosario Flores. En definitiva,
dos de las principales artistas del
panorama español que también
cosecharon un gran éxito y a las
que ahora hay que sumar a Pastora
Soler. 

El año pasado también hubo
una actuación especial en diciem-
bre para los más pequeños que lo
pasaron de lo lindo con Los Lunnis.
Fue otro éxito de convocatoria
como acaba de ocurrir con Pastora
Soler. 

Está claro que en Complejo
Alhambra Motor son unos estupen-
dos anfitriones y con esta velada
han dado el pistoletazo de salida a

un nuevo curso en el que seguirán
ofreciendo los nuevos modelos de
sus marcas y su servicio postventa

como vienen haciendo desde siem-
pre, a la par que ya empiezan a pre-
parar el evento del próximo año.

Muchas gracias por el esfuerzo y
enhorabuena por hacernos pasar
una estupenda velada. 
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Francisco García Vargas, presidente de Complejo Alhambra

La familia García Vargas con invitados ilustres en el concierto de Pastora Soler y Curro Albaicín

Paulino Plata, consejero de Cultura se dirige a los asistentes al concierto
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