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Una ver mas los
presupuestos generales
discriminan a Granade

Las cuentas del Estado se prestan a muchas
interpretaciones. Son unos presupuestos
“austeros” como ha repetido hasta la saciedad la
ministra de Economia, Elena Salgado, pero tam-
bién su distribucién es muy desigual. A Andalucia
le han correspondido 2.970 millones de euros, el
17,8% del total, de los cuales Granada recibe
353 millones, 40 millones menos que en el pre-
sente egjercicio que suponen una inversion por
habitante de 390 euros y que iran destinados
principalmente al AVE, la A-7 y la segunda circun-
valacion.
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Leopoldo Abadia da una
leccion magistral en el

inicio del curso de la EIG

La Escuela Internacional de Gerencia para
iniciar este nuevo curso escolar ha invitado
a la persona que mejor ha explicado la situa-
cién econdémica actual, el profesor Leopoldo
Abadia. Su famosa ‘Crisis Ninja’ es un resu-
men de lo acontecido en EEUU con las hipote-
cas subprime 0 basura y sus consecuencias

CajaGranada se hace mas
fuerfe en la nueva etapa

ras la asamblea celebrada en el seno
Tde CajaGranada en la que el 94,6%
de los asistentes aprob6 su integra-
cién en el grupo financiero Mare Nostrum,

el presidente, Antonio Jara, ha anunciado
una nueva etapa, “ahora empieza la bata-

lla. Ya estamos en disposicion de pelear.
Somos una empresa en competencia y
dura. Desde ahora la Caja tiene que colo-
carse el mono de faena y sudar la camise-
ta”. En este caso concreto dijo que tiene
“solidez” para afrontar en los proximos 5

anos su integracion con Caixa Penedes, Sa
Nostra y Caja Murcia, con las que ha pasa-
do a conformar la sexta caja espanola. Por
otro lado, Jara ha sido elegido presidente
del Banco Europeo de Finanzas.
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*llamaca metropolitana

en nuestros bolsillos. Con su lenguaje claro y
sencillo volvié a deleitar a las casi dos mil per-
sonas que ocupaban la sala Federico Garcia
Lorca del Palacio de Congresos el pasado 5
de octubre.
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Ogijares aprueha

por uncnimidad lo
ampliacion del PTS en
suU termino municipal

Para que el Parque Tecnolégico de la Salud (PTS) pueda seguir
creciendo era necesaria la aprobacion de una modificacion del
PGOU de Ogijares y el pleno del Ayuntamiento la ha autorizado por
unanimidad. Tras una votacion que se inicié con incertidumbre por
las discrepancias manifestadas entre los 5 partidos PSOE, PP, IU,
PIHO y APPO, triunfo el consenso por el bien de un proyecto que
sale de la capital para ampliar su espacio.

El pleno del ayuntamiento de
Ogjjares ha aprobado por unanimi-
dad una modificacion del PGOU para
que el PTS pueda comenzar su
expansion.

La Fase | se ha completado y el
espacio disponible de la capital en
la parte mas proxima al barrio del
Zaidin se ha agotado. Quedan 50
hectareas de terreno encuadrados

entre la Ronda Sur, la carretera de
acceso a Ogjjares y la de La Zubia.
Un espacio insuficiente para los pla-
nes de ampliacion que existen en el
PTS de ahi, que se haya programado
su crecimiento en los términos
municipales vecinos: La Zubia,
Armilla y Ogjjares. Sera precisamen-
te en este Ultimo municipio donde
comience a crecer porque se acaba
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de aprobar una modificacion que
permitira actuar en las 35 hectareas
que puso a disposicion del PTS.
Esta parcela se ubica en la margen
derecha de la via de acceso hacia el
municipio.

Este acuerdo da luz verde a un
proyecto que transformara la zona
porque el PTS avanza rapido, como
ponen de manifiesto los numerosos
edificios que se han levantado en

los Gltimos anos: el Centro Europeo
de Empresas e Innovacion, mas
conocido como BIC; el Centro Multi-
funcional Avanzado de simulacion e
Innovacion Tecnoldgica (CMAT); el
Instituto de Parasitologia y Biomedi-
cina Lopez Neyra; el Centro de Inves-
tigacion Biomédica; los laboratorios
Orbi; la firma Sevillens Fit and Cover;
el Centro de Desarrollo Farmacéuti-
co; el Centro de Genémica e Investi-

gacion Oncoldgica (Genyo); el centro
de Gestion del PTS (Antiguo Cortijo
de las Angustias) y el Hospital Uni-
versitario. A todos ellos se sumaran
otros que todavia estan en la fase
inicial de su construccion como las
facultades de Medicina o Ciencias
de la Salud.

Ogjjares ya ha dado el pistoleta-
70 de salida para que el PTS crezca
también en el area metropolitana.
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Granada alcanza la
cifra record de
91.100 desempleados

paro es el principal problema de los espanoles segin el iiltimo
rometro del Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS). Un

dato que no sorprende con los datos del desempleo referidos al mes
de septiembre. En el caso concreto de Granada, se ha alcanzado
una cifra record de 91.100 parados, 2.941 personas mas que en
agosto. Ha sido la tercera provincia en la que mas ha crecido, tras
Cadiz y Huelva. Segiin los datos publicados por Eurostat, Espaia
duplica la tasa de paro de los paises del euro y Granada la triplica
con casi el 30% de su poblacion activa en situacion de desempleo.

Después del verano hay que re-
tomar la rutina, afrontar la vuelta al
cole y para muchos ha supuesto
también perder su empleo. La tasa
de paro ha crecido en esta provincia
en 1852 personas, alcanzandose la
cifra record de 91.099 desemplea-
dos, un 3,34% mas que en agosto.

Granada ha sido la tercera pro-
vincia andaluza en la que mas ha
crecido el paro, después de Cadiz y
Huelva

Lo ha hecho en todos los secto-

res, siendo el de servicios el que
mas ha crecido con 1.567 personas
que han pasado a engrosar una lista
compuesta por 47.052 parados

Sin empleo anterior hay 10.088
personas, del sector de la construc-
cion provienen 22.389; de la indus-
tria 6.941 y de la agricultura 4.629.

Con estos datos la provincia de
Granada se coloca a la cabeza en
tasa de desempleo, triplica la media
de los paises de la zona euro, que
ronda el 10% de la poblacion activa.

Espana es el pais con mayor de-
sempleo de toda la Unién Europea y
uno de los sectores mas afectados
es el de los jovenes. En la UE-27 la
tasa de paro juvenil dobla a la media
nacional. Sin embargo, la situacion
es mucho mas grave en Espana y
Estonia. La tasa de paro juvenil en
Espana (41,3%) duplica a la media
europea (20,3%).

A nivel andaluz, el nimero de pa-

rados registrados en las oficinas de
empleo en septiembre subid en
20.635 personas, un 2,35% en rela-
cion con el mes anterior, con lo que
el conjunto de parados se situd en
897.645 personas.

En todo el territorio nacional, el
paro aumento en 48.102 personas,
1,2% respecto al mes anterior. Por
tanto, dos de cada cinco nuevos pa-
rados de septiembre son andaluces.

Granada viva EEEZZ] 13

En total el paro registrado se ha si-
tuado en mas de 4 millones de per-
sonas, lo que implica que en térmi-
nos interanuales ha crecido en
308.316, un 8,3%.

Asi, tanto a nivel local, regional y
nacional septiembre ha concluido
con record de paro y el Gnico factor
positivo ha sido que en esta provincia
se firmaron 29.874 contratos aun-
que solo 1.878 fueron indefinidos.
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La Camara de Granada asume la comision
de la Sociedad de la Informacion del CSC

L: Camara de Granada va a tener un destacado papel en la
efinicion de las estrategias de las Camaras de Comercio
para los proximos cuatro anos. La reorganizacion del Consejo
Superior de Camaras (CSC) tras el proceso electoral celebra-
do a nivel nacional, ha otorgado a la corporacion granadina un
protagonismo con el que no habia contado hasta la fecha. En
concreto, Granada presidira la Comision del Consejo que abor-
dara el ambito de la Sociedad de la Informacion y su promocion
como herramienta para el desarrollo empresarial.

Maria José Martinez
Redaccion

La Cémara tiene una nueva
responsabilidad. Su presidente,
Javier Jiménez, ha asumido presi-
dencia de la comision nacional del
Consejo Superior de Camaras en
el ambito de la Sociedad de la In-
formacién. Se trata de la primera
ocasion en que Granada forma
parte de uno de los érganos con-
sultivos del CSC.

A juicio del pre-
sidente de la C&
mara granadina, el
principal reto que
las Camaras tienen
por delante en este
terreno es “con-
vencer a las pymes
espanolas —porque
las grandes ya lo
estan, obviamente-
que las soluciones
tecnolégicas, que
abaratan y facilitan
la gestion y la com-
petitividad y que
permiten llegar mu-
cho mas lejos en
todos los sentidos, son esenciales
hoy en dia en cualquier negocio”.

En ese sentido, Jiménez quiere

Granadua™qUiere
plantear al resto
de Camaras que la
modernizacion en
la gestion de las
Corporaciones es
una prioridad.

implicar a las Camaras en la pro-
fundizacion de proyectos que se
vienen desarrollando ya, como los
relativos a la incorporacion de las
empresas a internet, al comercio
electronico, a la automatizacion de
la gestion, a la mejora de los sis-
temas de atencion a clientes y pro-
veedores.

Pero, junto a ello el presidente
de la entidad granadina considera
que las camaras “tenemos que lo-
grar que las empre-
sas y los futuros
emprendedores
asuman que los
sectores relaciona-
dos con la llamada
industria del conoci-
miento, con el valor
anadido, la cultura
de la innovacion,
son los que mejor
van a evolucionar en
nuestro ambito geo-
grafico-econémico;
desde ese punto de
vista no s6lo tendre-
mos que trabajar
con las empresas,
sino también con
las administraciones y, en general,
con cada una de las sociedades
locales”.

Javier Jiménez ha recordado
que ésa es una labor que la Ca-
mara granadina ya viene realizan-
do, en especial desde la creacion
del Centro de Innovacion y Tecno-
logia Empresarial (CITE), que sera
impulsado en los préximos cuatro
anos en Granada “tanto a través
de acuerdos que vamos a firmar
con importantes empresas para
que instalen en Granada centros
de referencia, como invirtiendo
nosotros mismos en el Centro de
Innovacién y Tecnologia empresa-
rial que construiremos en la Costa
Tropical”.

En todo caso, Granada tam-
bién quiere plantear al resto de
camaras espanolas que la moder-

nizacion en la gestiéon de las cor-
poraciones tiene que ser una prio-
ridad para los préximos cuatro
anos. “En primer lugar porque te-
nemos que lograr ser mas eficien-
te en nuestra labor de apoyo a las
empresas y en segundo lugar por-
que tenemos que ser ejemplares:
no podemos decirles a las empre-
sas que tienen que mejorar sus
sistemas de atencion a sus clien-
tes y mantener nosotros férmulas
de mediados del siglo XX”.

Es en este Gltimo aspecto en
el que desde la Camara de Grana-
da se encuadra, especialmente, la
decision del Consejo de ponerla al
frente de la Comision de la Socie-
dad de la Informacién.

Y es que, a lo largo de los 0lti-
mos anos en la Camara granadi-
na se ha trabajado con ahinco pa-
ra reducir la brecha digital de las
empresas de esta provincia, pe-
ro, a juicio de Jiménez, lo que tal
vez ha diferenciado a la de Gra-
nada del resto de Camaras me-
dianas y pequenas “es que he-
mos sido muy innovadores y au-
daces a la hora de utilizar las he-
rramientas de la sociedad de la
informacién tanto a la hora de
prestar servicios, como de afron-
tar nuestra gestion y nuestra co-
municacion con las empresas;
ahi considero que tenemos que
aportar muchas cosas al resto de
camaras”.

En el 2012 se inavgurardn los
hospitales del PTS vy de la Salud

En las inmediaciones del cruce de la carretera de Sierra Nevada
y el acceso a la Alhambra, el Grupo Adeslas va a construir su
nuevo hospital Nuestra Senora de la Salud en el que invertira 25
millones de euros que espera inaugurar en 2012, De esta manera,
multiplicara el espacio de sus instalaciones actuales que fueron
inauguradas en 1922 y que se encuentran entre la Avenida Coro-
nel Munoz y la Avenida de Andalucia, junto al Hospital Materno In-
fantil. El nuevo hospital pablico del Parque Tecnologico de la Salud
también abrira sus puertas en 2012.

El ano 2012 marcara un antes
y un después en materia sanitaria
porque se inauguraran dos nuevos
hospitales, el de la Salud y el del
PTS.

El Hospital de la Salud esta a
punto de cumplir 90 anos y el Gru-
po Adeslas ha decidido jubilar sus
actuales instalaciones en el centro
de la ciudad, en la Avenida Coronel
Munoz.

Aunque en un primer momento
el Grupo Adeslas solicitd una par-
cela en el PTS finalmente no logré
el visto bueno de la Junta de Anda-
lucia y ha optado por ubicarse en
las inmediaciones, en concreto, en-
tre la Avenida Nuestra Senora de la
Alhambra y la calle Radua, junto al
cruce de la carretera de Sierra Ne-
vada.

Ocupara una parcela de 30.000
metros cuadrados en la que dos
tercios se dedicaran a fines sanita-
rios y el resto a aparcamientos y es-
pacios comunes.

En este proyecto se combinara
la labor asistencial con la investiga-
cion por las sinergias que se pro-
duciran inevitablemente con el PTS
y la Universidad.

La maqueta del proyecto ha
sido presentada por el responsable
del centro hospitalario, José Luis
Pardo, junto con el delegado de In-
novacion, Ciencia y Empresa, Fran-
cisco Cuenca.

El coste rondara los 25 millo-
nes de euros y esperan poder inau-
gurarlo a finales de 2012, el mismo
ano en el que la consejera de Sa-
lud, Maria JesUs Montero, ha anun-
ciado que se abrira el nuevo Hospi-
tal Clinico Universitario de San Ceci-
lio del Parque Tecnoldgico de la Sa-
lud.

Esta ultimandose la obra civil y
el ano préoximo se iniciara el proce-
dimiento para sacar a concurso pd-
blico la adquisicion del equipamien-
to que falta, segln Montero.
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Luces y sombras en el futuro del sector
fotovoltaico por el recorte de las primas

| Ministerio de Industria ha revolucionado el sector de la

energia fotovoltaica desde que ha aprobado la reduccion a
la baja las primas que recibiran los huertos solares y la pena-
lizacion de las instalaciones fraudulentas previas a septiembre
de 2008. Tras la explosion de la burbuja inmobiliaria ahora
puede llegar la de las energias renovables. Con estas ultimas
medidas el Ministerio de Industria ha cambiado totalmente el
futuro del sector. Las primas para las nuevas instalaciones
fotovoltaicas se reducen en un 45% (suelo) y en un 25% y un

5% (techo).

Maria José Martinez
Redaccion

En el paisaje nos hemos acos-
tumbrado a ver huertos solares, su
instalacion se produjo sobre todo
entre 2006 y 2008 cuando el sec-
tor vivib un auténtico boom.
Muchos inversores se sintieron
atraidos por este negocio que a
largo plazo prometia una suculenta
recompensa.

El boom estuvo motivado por la
aprobaciéon de una retribucién de
44 céntimos por kilovatio hora, 6
veces mas de lo que un consumidor
paga en su factura, con el anadido
de que las companias estan obliga-
das a comprar el 100% de la pro-
duccién. Con estas ventajas y a
pesar del gran desembolso inicial
que hace falta para la instalacion
de un huerto solar, unos 50.000
euros por cada 10MW, numerosas
empresas y particulares se lanza-
ron a esta inversiébn que a largo
plazo prometia una alta rentabili-
dad. Cada placa tiene una vida util
de 35 anos y en los 10 primeros se
amortiza la inversion.

Para regular esta situacion en
septiembre de 2008 se redujo la
cuantia (32 céntimos) y se exigio la
inscripcion en el Registro de Prea
signacion de Retribucion (PRP) lo

Grupo
Profesional S.L.

18013 Granada

que frend en seco el sector.

Ahora el Gobierno ha recortado
aln mas estas primas para reducir
la factura que debe pagar a las em-
presas y particulares que han apos-
tado por la energia fotovoltaica. Las
primas para las nuevas instalacio-
nes fotovoltaicas se reducen en un
45% para las de suelo, un 25% para
las grandes del techo y un 5% para
las pequenas.

Penalizaciones

Las prisas no son buenas y en
2008 se produjeron numeros frau-
des que ahora seran castigados.

Tras la euforia inicial el Gobier-
no ha puesto coto a un sector que
en los Gltimos 3 anos ha colocado
a Espana como el primer productor
mundial de energia fotovoltaica con
una potencia instalada estimada de
3.200 MW por delante de Alemania
que cuenta con unos 1.350 MW. De
los 700MW que habia instalados
en 2007 se pasd a mas de 2500
en 2008 debido al anuncio de un
cambio de regulacion que se mate-
rializd en septiembre con el Real
Decreto 1578/2008 que reducia la
prima de 44 céntimos por megava-
tio hora a 32 y exigia la inscripcion
en el Registro de Preasignacion de
Retribucion (PRP) con el fin de recor-
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tar las autorizaciones. Las prisas
por instalar antes de su entrada en
vigor dio lugar a numerosos fraudes
y la generaciéon de huertos como
hongos. Desde entonces el ritmo
ha decrecido significativamente y
en 2009 Industria limité el cupo a
500MW.

Por tanto, en el sector fotovol-
taico hay un antes y un después de
septiembre de 2008.

Con este nuevo Real Decreto
que acaba de aprobar el Gobierno
suprimira las ayudas a aquellas ins-
talaciones que el 29 de septiembre
de 2008 no dispusieran de todos
los paneles fotovoltaicos compro-
metidos en su proyecto ni de los
equipos técnicos necesarios para
su normal funcionamiento.

El Ministerio de Industria ha ex-
plicado que la causa que ha moti-
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vado la aprobacion de esta nueva
normativa es la constatacion que,
como consecuencia de la ejecucion
del plan de inspecciones a instala-
ciones fotovoltaicas, "se ha puesto
de manifiesto la existencia de deter-
minados supuestos de instalacio-
nes con anomalias graves", consis-
tentes en que han pretendido ser
beneficiarias del cobro de las pri-
mas cuando no tenian instalados
en fecha el equipamiento compro-
metido en el respectivo proyecto.
Segln el Ministerio, en una pri-
mera fase se investigara si cerca de
800 megavatios (MW) sospecho-
sos de estar en condiciones irregu-
lares cerca de una cuarta parte de
los 3.300 MW inscritos- merecen
seguir recibiendo prima. Si no son
capaces de demostrarlo, el Minis-
terio les abrira un expediente y les

Asesoria Fiscal,
Contable y Laboral

Estudios econémicos |

Clasificaciones y

obligara a devolver las primas con
intereses de demora. Eso si, In-
dustria ha establecido un régimen
especial para las plantas arrepenti-
das que renuncien voluntariamente
a cobrar las primas antiguas y se
pasen a las nuevas. No tendran que
devolver lo cobrado de mas y no
tendran que hacer ninguna cola pa-
ra empezar a percibir las nuevas
subvenciones.

La cuantia de las primas atrajo
hace unos anos a numerosos in-
versores pero acorraldé al Gobierno
que se habia comprometido a su
pago.

Las Ultimas medidas de regula-
cion han puesto contra las cuerdas
a un sector que puede morir de
éxito. En el Gltimo ano numerosas
empresas han cerrado y se han per-
dido miles de puestos de trabajo.
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Rumon Arenas promueve el centro infantil Coquitos
para 200 nifos junto al Palacio de Depories

la calle Escritor Baltasar Martinez, detras del colegio Sierra

evada y junto al Palacio de Deportes, se va a construir el
Centro Infantil Coquitos. Un proyecto que promueve Ramon Arenas
junto con su familia. En la colocacion de la primera piedra recordd
todas las vicisitudes que han afrontado desde que en 2004 se
pusieron a trabajar y ahora con “renovadas esperanzas” han inicia-
do las obras. En 2012 esperan inaugurarlo con capacidad para 200

ninos entre 0 y 6 aios.

Maria José Martinez
Redaccion

La familia Arenas ha puesto la
primera piedra de un nuevo centro
infantil. Sera el tercero y lo han bau-
tizado ‘Coquitos’.

Su experiencia es larga desde
que en 1983 iniciaran su andadura
en este sector con el primer centro
Snoopy, que se encuentra en la
calle Palencia, del barrio del Zaidin,
y al que posteriormente se sumé
Snoopy Il en la Avenida de Huetor
Vega, en Cajar.

Este nuevo proyecto supone
una inversion de 5 millones de eu-
ros y la creacién de 25 empleos. En
los proximos 18 meses se ejecuta-
ran las obras de construccion de
este edificio que albergara en su
primera planta el centro infantil, en
la plata superior un centro de for-
macién y en las dos plantas de
sotanos se habilitaran 122 plazas
de aparcamientos.

El espacio infantil estara dividi-
do en 12 aulas, zona administrati-
va, cocina, comedor, lavanderia y
salon de usos mdltiples.

En la planta superior, habra 3
aulas de formacion, 6 salas técni-
cas y 3 consultas médicas.

Dos actividades muy diferentes
que el arquitecto Rubén Carrillo ha

integrado en un Unico edificio que
ocupa una parcela de 2.800
metros cuadrados.

Al acto de colocacion de la pri-
mera piedra acudieron numerosos
amigos del empresario Ramon Are-
nas, uno de los propietarios de Gru-
po Arenas e impulsor del Parque
Empresarial Ditema de Marruecos.

Caja llena

En la caja con recuerdos que en
este tipo de actos es habitual ente-
rrar, anadi® numerosas cosas Yy
también los aires de venganza por-
que segln explicé a los presentes
han sido numerosas las dificul-
tades que han encontrado en el
proceso. “El Ayuntamiento de Gra-
nada nos planted una concesion
administrativa de una parcela con
la condicion de ampliar sus plazas
concertadas, nos dio la concesion
administrativa pero no la hizo efec-
tivay en 2005 la sacd a concurso”.
Comenz6 asi un periplo en el que
esta familia de empresarios no se
ha desanimado y se ha mantenido
en la lucha, “para poder adquirir
una parcela buscamos la féormula
de construir debajo cocheras pero
empez6 un martirio, por eso quiero
introducir en la caja este martillo,
como simbolo y sin rencor porque
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como decia mi padre Dios y el tiem-
po ponen a cada uno en su sitio”.

Estos problemas surgidos con
el area de Urbanismo de aquel mo-
mento, ocasionaron grandes dis-
gustos a esta familia. Por eso, en-
terrd una copia de las “escrituras
malditas” ya que como explico “tu-
vimos que renovar una hipoteca de
900.000 euros y a consecuencia
de los retrasos generd unos gastos
de 500.000 euros y muchos dolo-
res de cabeza por las cargas soli-
darias que implicaba para los 4
socios de la familia que participa-
bamos en el proyecto: Mariano Ma-
ta, Dulce Esteso, mi mujer Conchiy
yo mismo”.

Todas estas piedras en el cami-
no se reflejan en el hecho que
hasta en 3 ocasiones han tenido
que hacer el proyecto.

Una situacion que se ha dilata-
do mas de 6 anos y que segln Ra-
moén Arenas han podido superar
con el apoyo de sus numerosos
amigos, muchos de los cuales, es-
tuvieron presentes en este acto.
“Me habéis querido cuando mas lo
necesitaba, lo mejor que tengo es
mi agenda de amigos y mi familia”
dijo. Entre todos ellos destaco por
su especial compromiso con el pro-
yecto a Arturo Raya, Antonio He-
rrera, Alberto Soria, Antonio Lopez,
Miguel Romero, José Sanchez Fa-

ba, Silverio Egea y Rubén Carrillo,
el arquitecto encargado de realizar
los distintos proyectos que han si-
do necesarios.

Superadas todas las trabas a
este centro infantil “que va a crear
25 puestos de empleo” dijo tener
“renovadas esperanzas” y a princi-
pios de 2012 esperan inaugurarlo.
De ahi que anadiera una rama de
olivo y en representacion del amor
que le une a esta tierra “por la que
sufro y lucho” incluy6 la rama de un
granado.

Un acto muy emotivo con en el
que se cerrd un capitulo y se abrié
otro que a la vuelta de un ano y
medio se traducira en la apertura
de un centro infantil de gran cali-
dad. Segln recordd Ramoén Arenas
este ha sido siempre su objetivo
desde que junto con su mujer Con-
cepcion Alvarez decidieron hace
mas de 25 anos abrir el primer cen-
tro, “no una guarderia para guardar
ninos sino un centro infantil para
educarlos”.

Un objetivo que cumplen dia
tras dia y que pretenden hacer rea-
lidad con este nuevo proyecto.

Por esta determinacion el dele-
gado de Innovacion, Ciencia y Em-
presas, Francisco Cuenca, que
también asistio, felicité a los pro-
motores “por echaros para adelan-
te en la época que estamos, com-
pleja y dificil. No es solo un centro
infantil sino algo mas, una osadia
del tejido empresarial para crear
empleo y uno de los centros infan-
tiles mas modernos de Andalucia”
asevero.
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Pedro Ruiz, presidente de la
Cooperativa Granada-La Palma

Granada-La Palma es la mayor
cooperativa de esta provincia, ocupa
el puesto decimotercero de Espaiia
y es la mayor productora mundial de
tomate cherry.

Sus cifras no dejan lugar a du-
das, en la tltima campana ha factura-
do mas de 81 millones de euros con
la produccion de mas de 50.000 to-
neladas de productos hortofruticolas
en 550 hectéreas, suma 525 socios
(en el Ultimo afo medio centenar
més han solicitado ser miembros) y
su impacto social estéd cifrado en
3.500 familias.

El 85% de su produccién se ex-
porta a los paises de la Union Euro-
pea.

Para obtener estos resultados
ha sido clave la reinversion completa
de sus beneficios desde el afo
1982.

[ |
En la ultima
campana
ha facturado
mds de 81 millones
de euros,
fruto del trabajo
de 525 socios.
[ |

Ademés ha sido pionera en la
obtencion de los certificados de ca-
lidad agricola y medioambiental. Su
produccion esté acreditada con los
mas altos estéandares del sector
(GLOBALG.A.P., NURTURE, BRC,
IFS, CAAE, etc))

La innovacion forma parte de
su dia a dia. Cuenta con su propio
centro de investigacion de nuevos
productos y actualmente esté parti-
cipando en un proyecto pionero en
el mundo para la secuenciacion del
ADN del tomate con el que, junto
con la empresa publica Genoma
Espafia, persigue desarrollar el “to-
mate perfecto”. También ha inte-
grado en todas las explotaciones el
sistema de trazabilidad mediante
un moderno sistema de radiofre-
cuencia (RFID). Asi mismo dispone
de una nueva planta robotizada para
el empaquetado de pepino que es
Unica en Espana.

Su labor no se centra sélo en
las zonas de produccién y manipu-
lacién sino que también ha creado
su propia empresa de distribucién
en Francia.

Para estar en contacto con los
clientes todos los afos participa en
las ferias internacionales del sector
y por supuesto, en la mas impor-
tante de todas, Fruitlogistica que se
celebra en Berlin.
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Granada-La Palma
duplicard su espacio
para multiplicar su
calidad y rentabilidad

a cooperativa agricola Granada-La Palma acaba de iniciar las obras

de su ampliacion. Duplicara sus instalaciones para seguir lideran-
do el sector de la distribucion de los productos hortofruticolas que se
producen en nuestra provincia. Los 525 socios que conforman esta
cooperativa aprobaron este mega proyecto que requerira una inver-
sion de 15 millones de euros y esperan que esté terminado en el vera-
no de 2012. Mientras tanto siguen produciendo con la maxima cali-
dad. En la dltima campana han superado los 81 millones de euros de
facturacion y han exportado el 85% de su produccion, principalmente

al norte de Europa.

Su mayor reto

En la actualidad estd acometien-
do su mayor reto. La ampliacion de
sus instalaciones ubicadas en Car-
chuna. La obra comenzé el pasado
mes de junio y a la vuelta de dos
afos esperan poder inaugurarlas.
Serd una actuacion sobre 20.000
metros cuadrados que supondré una
inversion de 15 millones de euros.
“La ampliacion geogréfica y la diver-
sificacion de productos han motiva-
do la necesidad de aumentar las ins-

talaciones” indica Pedro Ruiz, presi-
dente.

“Nuestro objetivo es aumentar
el espacio de manipulacion de los
productos, la zona de frio y el alma-
cén del carton de embalaje”.

El siguiente proyecto es crear
una planta de cogeneracién que les
provea de electricidad.

“Queremos unas instalaciones
competitivas para hacer frente a los
precios tan baratos que llegan de
otros paises”. Los paises del norte
de Africa son los que hacen mayor

presion desde octubre hasta marzo
con el afadido de que tiran los pre-
cios por tierra al disponer de una ma-
no de obra muy barata. En Europa
compiten en primavera con Holanda,
Bélgica y Francia y en Esparia con el
resto de empresas del sector. Por
tanto, para contrarrestar este alto
grado de competitividad Granada-La
Palma ha apostado por la innovacion.

El pasado ejercicio lanzé 6 nue-
vos productos al mercado que han
obtenido un éxito considerable y es-
te aflo estd centrada en el lanza-

miento del Topmato, su producto
estrella por la alta calidad que pre-
senta. Ha requerido 4 afios de inves-
tigacion hasta obtener el resultado
Sptimo.

Fusiones

Desde que en el afio 1982 esta
cooperativa, tras numerosas dificul-
tades, inicid6 un nuevo modelo de
gestion se ha convertido en la princi-
pal cooperativa de la provincia. En
estos afos ha ido sumando socios y
técnicos. Ademas en los Ultimos 5
afios se ha fusionado con las coope-
rativas El Azud-Vélez Benaudalla y
Agroabuxarra-Albufiol con las que ha
fortalecido su presencia en el sector.

Afo tras afio van mejorando sus
resultados y ante la inminente finali-
zacion de la campaiia 2009-2010, el
préximo 31 de agosto, Pedro Ruiz es
optimista aunque reconoce que no
ha estado exenta de dificultades por
la climatologia del pasado inviero.

[
Este ano
ha lanzado
Topmato, su
producto estrella
por su calidad.
[

Otro dato que muestra su presti-
gio dentro del sector es el interés
mostrado por medio centenar de
agricultores de integrarse en la coo-
perativa. “Somos muy selectivos y
en la mayoria de los casos ya vienen
acompanados por algun socio lo cual
es para nosotros un aval”.

Actualmente son 525 socios,
todos ellos duefios de explotaciones
con afos de experiencia que han
incorporado las tltimas tecnologias y
de manera continua mejoran sus ins-
talaciones. Segin el presidente el
objetivo es seguir apostando por los
DCH, “un modelo de inversion gra-
cias al cual pueden acceder a condi-
ciones ventajosas para acometer la
modernizacion”.

En este sentido, acaban de fir-
mar un convenio con CajaGranada
que adelanta el 100% del presu-
puesto para realizar estas mejoras.
“Vamos a seguir trabajando en esta
linea”.

De sus recursos propios este
ano ha destinado 3 millones para
las explotaciones agrarias y 2 para
las mejoras en sus instalaciones
actuales.

Ser los primeros exige un tra-
bajo constante y en Granada-La
Palma no cesan en su empefio.
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El consejero de Economia reconoce o
Coviran como modelo de empresa

| consejero de Economia, Innovacion y Ciencia, Antonio

Avila, ha visitado la sede central de Coviran en Atarfe.
Segun ha dicho, la Junta de Andalucia apoya a empresas como
esta que apuesta por la innovacion, la formacion de sus emple-
ados y mantiene su compromiso con esta provincia. De hecho,
recientemente ha sido galardonada con el premio “Arco Iris a
la Mejor Iniciativa Cooperativa”. Por otro lado, sobre los retra-
sos en el pago de las certificaciones a las empresas que cons-
truyen el metro el consejero ha dicho que no hay ningiin pro-
blema de liquidez. A pesar de sus palabras, lo cierto es que las
empresas han ralentizado los trabajos.

Maria José Martinez
Redaccion

La cooperativa Coviran ha aco-
gido la visita del consejero de Eco-
nomia, Innovacion y Ciencia, Anto-
nio Avila. Esta empresa, que re-
cientemente ha sido galardonada
con el premio “Arco Iris a la Mejor
Iniciativa Cooperativa”, ha sido
puesta como modelo empresarial
por Avila.

“Agradezco a Coviran la opor-
tunidad de poder conocer de pri-
mera mano sus proyectos, es una
empresa nacional de primera mag-
nitud, con mas de 2500 estableci-
mientos, que en Andalucia genera
8000 puestos de trabajo y que con
su esfuerzo y capacidad de inno-
vacion en el apartado comercial y
la atencion en la formacion de sus
socios, ha podido aumentar su fac-
turacion y tener proyectos de futu-
ro para Andalucia a pesar de la
época de dificultades en las que
estamos” dijo ante sus responsa-
bles, el presidente, Antonio Robles
y el director general, Luis Osuna.

A punto de cumplir 50 anos,

Covirdan ha inaugurado
SU nueva plataforma en
Iamora y afianza la
Cooperativa en Castilla
y Ledn y la Comunidad
Gallega.

esta cooperativa ha logrado ser un
referente tanto a nivel nacional
como en Andalucia por su apuesta
decidida por las innovaciones tec-
nolégicas y el fomento continuado
de la formaciéon de sus emplea-
dos. Una politica que le ha permi-
tido crecer incluso en periodos
econdmicos como los actuales.

Antonio Avila tras la reunién de
trabajo con los dirigentes de
Coviran declaré su admiracion por
el desarrollo que ha alcanzado, su
expansion geografica dentro y
fuera de nuestras fronteras y la
definicién de formatos de super-
mercados que aseguran el éxito
de cada socio de Coviran.

Durante el recorrido por las
instalaciones, pudo conocer de pri-
mera mano la plataforma de distri-
bucién, asi como las secciones de
fruta y verduras, carnes, o prepa-
racion de pedidos, visualizando asi
los sistemas implantados para
mantener la seguridad alimentaria
y el importante papel de las nue-
vas tecnologias aplicadas a la ges-
tion diaria.

Coviran con 2.717 estableci-
mientos y 2.236 socios tiene voz
dentro de este sector y asi lo ha
reconocido la Junta de Andalucia a
través de los Premios Arco Iris a la
Mejor Iniciativa Cooperativa.

Nueva estructura

La direccion de Coviran ha apro-
bado una nueva estructura directi-
va. El objetivo es conseguir un fun-
cionamiento mas flexible y con
mayor capacidad de reaccion ante
un mercado cada vez mas cam-
biante. Coviran ademas de renovar
su concepto de supermercado,
implantar nuevas tecnologias, tam-
bién crece en su estructura organi-
zativa.

Para ello el director general y
CEO de la Compania, Luis Osuna,
ha implantado un Comité de Di-
reccién compuesto por cuatro divi-
siones: Comercial, dirigida por Julio
Estepa, Operaciones, con la incor-
poracion de Guillermo Gonzalez,
englobando las areas de Logjsticay
Técnica, Marketing y Mercado, ges-
tionada por Maria Aguilera, agrupa
las areas de Marketing y Desarrollo
de Mercados y, por Gltimo, Finanzas
y Servicios, de la mano de Rafael
Cortés, incluyendo el area de TIC’s
en su responsabilidad.

Junto a este Comité de Direc-
cién, la organizacién cuenta con

| ¥ Diicttor Getar
| D Luls Osuna Hervas

dos areas staff en dependencia de
Direccion General: Auditoria y Ca-
lidad, dirigida por M2 Dolores No-
gueras y Recursos Humanos y Or-
ganizacion con Alejandro Moral lide-
rando.

Zamora

Covirdn ha inaugurado su
nueva plataforma en Zamora. Es-
tas nuevas instalaciones suponen
el afianzamiento de la Cooperativa
en la Comunidad de Castillay Lebn
y la zona sur de la Comunidad Ga-
llega.

Coviran desde su llegada a Za-
mora en el ano 2004 hasta nues-

tros dias ha mantenido su creci-
miento y desarrollo en la zona. La
plataforma de Zamora cuenta ac-
tualmente con 55 establecimien-
tos en la Comunidad con una pre-
vision de 125 en los proximos dos
anos y un volumen de negocio de
10 millones de euros para el
mismo periodo.

La fuerza de Coviran esta en
todos y cada uno de sus Socios,
“porque un establecimiento tenga
150 m2 no significa que no sea
competitivo”, declard Luis Osuna,
director general.

La alcaldesa de Zamora, Rosa
Valdedn agradecio y ratificd que
“Zamora es estratégica”, apostan-

do por la situacion geogréafica de la
ciudad y su desarrollo logistico.

“Coviran es andaluza, también
extremena, gallega, etc y también
zamorana porque en cada lugar
donde llega es a través de su inte-
gracion y en beneficio del Consu-
midor”, apostilld6 Antonio Robles,
presidente de Coviran.

Los puestos de trabajo genera-
dos de forma directa e indirecta y
su balance saneado son la aporta-
cion al tejido empresarial zamora-
no, prueba de ello seran los mas
de 100 puestos de trabajo, tanto
directos como indirectos, genera-
dos por Coviran en los proximos
dos ejercicios.
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Leopoldo Abadia durante la leccion magistral impartida en la inauguracion del curso de la Escuela Internacional de Gerencia
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Leopoldo Abadia

‘la hora de Jos sensaty

Leopoldo Abadia ofrece una leccion magistral
en la apertura del curso de la EIG

La Escuela Internacional de Gerencia para iniciar este nuevo
curso escolar ha invitado a la persona que mejor ha expli-
cado la situacion economica actual, el profesor Leopoldo
Abadia. Su famosa ‘Crisis Ninja’ es un resumen de lo aconte-
cido en EEUU con las hipotecas subprime o basura y sus con-
secuencias en nuestros bolsillos. Con su lenguaje claro y sen-
cillo volvio a deleitar a las casi dos mil personas que ocupaban
la sala Federico Garcia Lorca del Palacio de Congresos el pasa-

do 5 de octubre.

Diego Alonso
Redaccion

Lo que comenzd como un dic-
cionario se convirtié en un guién de
los acontecimientos para entender
lo que estaba sucediendo y se ha
transformado en un explicacion
magistral de la situacién econémica
mundial de los dltimos 3 anos.
Miles de personas han leido este
articulo que ha popularizado el tér-
mino ‘Crisis Ninja’ y se sienten ciu-
dadanos de San Quirico, el pueblo
imaginario en el que su autor,
Leopoldo Abadia, ha ubicado la caja
de ahorros que gestiona su dinero.
Con lenguaje accesible, sentido del
humor y comentarios inteligentes
este profesor de politica de empre-
sa de IESE de la Universidad de
Navarra a sus 77 anos ha alcanza-
do fama internacional.

Sus dotes lo han catapultado
como uno de los oradores mas

reclamados en los dltimos dos
anos. Su agenda da buena muestra
de ello, recorre miles de kilbmetros
dando conferencias y el pasado 5
de octubre recal6 en Granada invita-
do por la Escuela Internacional de
Gerencia para inaugurar el nuevo
curso escolar.

Como el propio reconoce “hace
dos anos era un senor normal” y
gracias a su peculiar habilidad para
explicar de forma muy sencilla las
causas de la crisis actual ha pasado
a ser una ‘estrella’ de los medios.

Los alumnos de la Escuela In-
ternacional de Gerencia tuvieron
oportunidad de escucharlo en vivo y
en directo porque ha sido el en-
cargado de inaugurar el nuevo curso
y apadrinar a la Gltima promocion.
Los casi dos mil asistentes a este
acto escucharon su disertacion en
la sala Federico Garcia Lorca del
Palacio de Congresos.

El presidente de EIG, Antonio

Séanchez Iglesias, les dio la bienve-
nida animandoles a confiar en el
futuro, “hay que pensar en algo e
intentar hacerlo realidad. Superar el
reto y aportar diferencia, podemos
crear el escenario en el que quere-
mos vivir, sin complejos, con volun-
tad de cambio y sin miedo a equivo-
carnos. Solo el que no hace es el
que no se equivoca. Para crear es
necesaria la formacion, los modelos
de formacion en general valoran la
erudicion y es lo que califican, pero
no miden la capacidad de escucha,
la empatia, el trabajo en equipo, la
sabiduria, la iniciativa, el liderazgo,
el coraje o la compasion, otros vir-
tudes que marcan el éxito. En el
escenario de nuestra Escuela en pri-
mer lugar esta la persona y luego
que quiere ser. El cambio personal
no es una cuestion de conocimien-
tos sino de motivacion” dijo.

Leopoldo Abadia

A continuacion tomo la palabra,
Leopoldo Abadia quien comenzo
recordando como comenzd todo,
“empecé a escribir un diccionario
para mi, fue creciendo y el 27 de
enero de 2008 se lo envié a un
amigo y el a otros y asi me hice
famoso”.

Desde entonces ha aparecido
en numerosos medios de comuni-
cacion, ha recorrido miles de kil6-

[egpoldo” =

lo hora de los €M

metros dando conferencias y ha
escrito libros, el Gltimo ‘La hora de
los sensatos’ es un éxito de ventas.

Segln Abadia la pregunta que le
realizan con mas frecuencia es la
duracion de esta crisis y confiesa
que sera “cuando Dios quiera y por
ahora no quiere, no hagais caso a

e

nadie, los politicos y expertos eco-
nomistas no tienen ni idea”.
Aunque considera que “esta-
mos muy mal, no nos hundimos” y
para poner fin a esta “crisis de de-
cencia” hace unas cuantas reco-
mendaciones: “ser optimistas, pro-
hibido hablar de crisis, ser pruden-
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tes y gastar con cabeza, no comprar
los productos financieros que no se
entienden y trabajar como nunca”.

Alejandro Melgarejo

Por su parte, el director de
Formacion de la EIG, Alejandro Mel-
garejo, comentd el sentimiento de
compromiso que se transforma en
una enorme ilusion cada vez que
empieza un nuevo curso y a los nue-
vos alumnos les anim6 a “disfrutar
de los que pueden ser los mejores
anos de vuestra vida. Una época en
la que se conforma el futuro. En la
EIG somos conscientes de la impor-
tancia de estos anos”.

A los que dejan la Escuela les
digo siempre que recuerden que el
cliente es el principio y final de cada
empresa y el objetivo Gltimo, tiene
que ser la excelencia en su satis-
faccion. “Hacemos gente de empre-
sa que piensa en los clientes y
actualmente cuando todo esta en
transformacion y la competencia va
en aumento la base fundamental
sera el deseo de innovar, tenemos
que prepararnos para este nuevo
escenario. Ya no se pagara por lo
que uno sabe sino por lo que es
capaz de aprender. Lo Unico que
sabemos del futuro es que sera
diferente y en la EIG os preparamos
como profesionales que desarro-
lléis las habilidades necesarias para

mantener relaciones personales y
profesionales con gente de cual-
quier parte del mundo, sabéis que
las nuevas tecnologias y los idio-
mas son palancas de cambio para

los que estén dispuestos a hacer
algo diferente y volcados en la inno-
vacion, pensad de forma creativa,
tenéis que estar dispuestos a explo-
rar vuestras propias capacidades”.

A este acto que concluyd con la
tradicional foto de familia también
asistio el alcalde de la ciudad, José
Torres Hurtado; el decano de ESIC,
Rafael Ortega; y un representante
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de la Universidad britanica de Derby,
con quien la Escuela mantiene un
acuerdo para que sus alumnos
completen su formacion en Inglate-
rra.
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La firma Biomaslinic saca partido al olivo
y echa raices en el Parque Metropolitano

I-: empresa Biomaslinic fabrica y distribuye productos de origen
xclusivamente natural derivados del olivo, sobre todo, del orujo
que resulta de la extraccion del aceite. Dos de sus principales pro-
ductos son el acido maslinico y el hidroxitirosol. Tienen aplicacio-
nes muy diferentes como la alimentacion animal, la cosmética e
incluso la medicina. Segiin los iltimos estudios que estan reali-
zando estos investigadores de la UGR, que pusieron en marcha
esta empresa, se podran tratar enfermedades como el alzheimer o
el cancer. Acaban de instalar una planta industrial en el Parque
Metropolitano, a la inauguracion de estas nuevas instalaciones
asistio la consejera de Agricultura, Clara Aguilera.

Maria José Martinez
Redaccion

Del proceso de molturacion de
las aceitunas se extrae aceite, al-
pechin y orujo. El alpechin es el
agua de vegetacion que contiene la
aceituna y el orujo es la parte soli-
da, que esta formada por huesos,
pieles y pulpa de aceituna.

Un grupo de investigadores de
la Universidad de Granada han lo-
grado sacar el maximo partido a
estos productos que hasta hace
poco representaban un problema
medioambiental.

Los estudios que iniciaron en
2006 han demostrado la gran can-
tidad de sustancias potencialmen-
te beneficiosas para la salud pre-
sentes en los residuos de extrac-
cion de las fabricas orujeras.

Iniciaron un ambicioso proyecto
para desarrollar la metodologia
adecuada para la obtencion a nivel
industrial de &acido maslinico e hi-
droxitirosol en colaboracion con la
Universidad de Granada y, en con-
creto, con el grupo de investigacion
Bionat.

Fruto de este trabajo naci6 la
firma Biomaslinic, una empresa de
base biotecnoldgica que hasta aho-
ra ha estado ubicada en el Parque

Tecnologico de Ciencias de la Sa-
lud de Granada, y ahora acaba de
inaugurar una planta industrial en
el Parque Metropolitano de Escu-
zar.

Un paso adelante de esta ‘spin
off’ de la Universidad que a partir de
ahora podra crecer como fabricante
y distribuidor de productos de origen
exclusivamente natural derivados
del olivo y obtenidos por procedi-
mientos estrictamente mecanicos.
En la actualidad su actividad empre-
sarial estd centrada en el acido
maslinico e hidroxitirosol que tienen
potenciales efectos beneficiosos
para la salud tanto de los animales
como de las personas.

Beneficios para la salud

Segin el presidente de Bio-
Maslinic, José Prado Osuna, ‘el aci-
do maslinico consigue una mejora
protéica en el animal, con la cual
podria crecer mas, y pasar de un
25 a un 30% de desarrollo. Seria
mas grande, pero tendria menos
grasa. El producto evita que los pa-
rasitos de los animales, por ejem-
plo, en el caso del ganado, se que-
den en sus intestinos y no puedan
aprovechar todos los nutrientes de
su alimentacion’.

Por su parte el hidroxitirosol es
un antioxidante totalmente natural,
sin productos quimicos. De ahi que
la compania esté negociando con
empresas cosmeéticas para empe-
zar a comercializarlo, “los resulta-
dos son muy buenos, y sus benefi-
cios permanecen durante mas
tiempo, al tratarse de algo carente
de quimica’.

De cara al futuro, Prado Osuna,
confia que estos dos productos in-
cluso tengan aplicaciones para los
tratamientos contra el alzheimer,
cancer o VIH.

Un futuro prometedor para una
empresa que nacid en el seno del
PTS y que ahora despega en el Par-
que Metropolitano. A la inaugura-

cion de su planta industrial asistio
la consejera andaluza de Agricultu-
ra y Pesca, Clara Aguilera. “Esta
empresa nos demuestra que adn
es posible extraer mayor valor ana-
dido de nuestro cultivo mas impor-
tante, el olivar", dijo. Aguilera tam-
bién anim6 a sus responsables a
seguir trabajando y anadié que el
sector agroalimentario “no puede
perder la oportunidad que le brinda
la combinacién de alimentos, tec-
nologja y salud”.

Esta nueva fabrica, con una su-
perficie de 5.000 metros cuadra-
dos, cuenta con un laboratorio para
seguir desarrollando investigacio-
nes que den lugar a patentes de
productos farmacéuticos que con-

tribuyan a mejorar la calidad de vi-
da de los enfermos.

Asistentes

Biomaslinic representa la nueva
generacion de empresas biotecnolé-
gicas granadinas y a la inauguracion
de su planta en Esclzar también
asistieron aparte de la consejera,
Clara Aguilera; la delegada de la Jun-
ta de Andalucia, Maria José Lopez;
el presidente de la Diputacion, An-
tonio Martinez Caler: el rector de la
Universidad, Francisco Gonzalez Lo-
deiro; el delegado de Innovacion,
Ciencia y Empresa, Francisco Cuen-
cay el senador socialista, Luis Sal-
vador.
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Premiacdos los mejores aceites de la
(] § = ) 3 J
D.0. “Poniente de Granada

a Denominacion de Origen “Poniente de Granada” ha pre-
miado por sexto ano consecutivo a los aceites que produ-
cen las cooperativas de Montefrio, Algarinejo, Tocon (lllora),
Alomartes (lllora), Escéznar (lllora), Zagra, Puerto Lope (Mo-

clin) y Jayena.

En la VI Edicion de los Pre-
mios a los Mejores Aceites de Oli-
va Virgenes Extra de la Denomina-
cién de Origen “Poniente de Gra-
nada” se han valorado los corres-
pondientes a la Gltima campana
2009/10 en las categorias Fru-
tado Verde Amargo, Frutado Verde

Dulce, Frutado Maduro y Mejor
Empresa.

Las muestras presentadas
han sido elaborados por las 12
almazaras inscritas en el Consejo
Regulador actualmente y que es-
tan localizadas en los municipios
de Montefrio, Algarinejo, Tocon

(lllora), Alomartes (lllora), Es-
cbznar (lllora), Zagra, Puerto Lope
(Moclin) y Jayena.

Los galardones han corres-
pondido en la categoria Frutados
Verdes Dulces a la cooperativa
Fuentes de Cesna, que ha obteni-
do el primer premio y San Loren-
Z0, el segundo.

En la de Frutados Verdes
Amargos han sido reconocidos
los de San Francisco de Asis y
Aceites Algarinejo, respectiva-
mente.

En la tercera modalidad, Fru-
tados Maduros se ha premiado a

la sociedad de Puerto Lope en pri-
mer lugar y el segundo premio ha
sido para Almazara Angela.

El galardon a la Mejor Empre-
sa recayd en la empresa Aceites
Algarinejo. Se ha valorado el es-
fuerzo en producir cada vez mejo-
res aceites, en comercializarlos
bajo marca propia, en apoyar y
promover el crecimiento de la DO
asi como por apostar por el
empleo de nuevas tecnologias en
la elaboracién del aceite de oliva
virgen, que en esta edicion

También se entregd una dis-
tincion a Caja Rural de Granada,

en agradecimiento a su apoyo a
la puesta en marcha de esta
Denominacion de Origen desde
sus inicios. El premio fue recogi-
do por el vicepresidente de Caja
Rural de Granada, José Carrillo.

La ceremonia de entrega de
los galardones, estuvo presidida
por el subdelegado del Gobierno
en Granada, Antonio Cruz, el dele-
gado de la Consejeria de Agricul-
tura y Pesca en Granada, Andrés
Ruiz y el vicepresidente de la Di-
putacién, José Avila, junto con el
presidente del Consejo Regula-
dor, Alfonso Varela.
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Se perderan 50.000 empleos en Andalucia
or los recortes del Gobhierno en obra publica

L;a Federacion de la Construccion en Andalucia, FADECO, ci-
ra en mas de 50.000 los empleos que se van a perder en
toda Andalucia este otono, como consecuencia de las medidas
anunciadas por la Administracion Piblica y que suponen la tra-
gica merma de ayudas a la VPO y los recortes en las inversio-
nes en infraestructuras. Califica de “rotundo fracaso” el Plan
Concertado de Vivienda y Suelo de Andalucia.

Maria José Martinez
Redaccion

La Federacion de la Construc-
cion de Andalucia (FADECO) ha da-
do la voz de alarma. Se perderan
mas de 50.000 los empleos en to-
da Andalucia a partir de septiem-
bre por los recortes de ayudas a
las VPO (Viviendas de Proteccion
Oficial) y los recortes en las inver-
siones en infraestructuras.

En relaciobn a las medidas
anunciadas por el Ministerio de Vi-
vienda en las que se rebajan con-

siderablemente las ayudas a ad-
quirientes y promotores de VPO,
FADECO, califica de “rotundo fra-
caso” el Plan Concertado de Vi-
vienda y Suelo de Andalucia, a la
vez que recuerda el “absoluto cie-
rre crediticio” por parte de los ban-
Cos y cajas” y que han supuesto
que “los diversos convenios firma-
dos entre la Junta de Andalucia y
las entidades financieras se cuen-
tan en términos de total incumpli-
miento por parte de éstas”. Segln
FADECO, los serios recortes que
se plantean en las subvenciones a
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Viviendas Protegidas en el proximo
ano repercutiran directamente en
los mas débiles econdmicamente,
“que son los que tienen mayor ne-
cesidad y dificultad para acceder a
una vivienda digna”.

En este sentido, recuerdan
que Andalucia sera una de las co-
munidades autébnomas a las que
mas afectara esta medida, dado
que el nimero de VPOs que se
construyen en esta region es mu-
cho mayor que en el resto, a lo que
unen la eliminacion de la denomi-
nada reserva de eficacia que per-
mitia sobrepasar hasta un 20 por
ciento los objetivos acordados con
la Administracion Central con car-
go a fondos no utilizados por otras
comunidades. De esta forma, se-
nalan que “esta medida hace fra-
casar el Plan Concertado de Vi-
vienda y Suelo 2008-2012 para
Andalucia y deja la Ley del Derecho
a la Vivienda como un desideratum
inalcanzable”.

FADECO denuncia, al respecto,
que la situacion que se plantea
desde el Gobierno Central es total-
mente “inasumible”. “Se esta de-
sangrando el sector de la construc-
cion, se le esta haciendo dano sis-
tematicamente”, por lo que propo-
nen a los dirigentes politicos, tan-
to nacionales como autondémicos,
que “se nos escuche, no se ha ne-
gociado, algo que se les ha pro-
puesto y de lo que han hecho caso
omiso. Estamos dispuestos a
ajustar plantillas y horarios de tra-
bajo a la situacion, pero que no
nos vendan reprogramacion y

reformulacion cuando lo que estan
haciendo es rescindiendo contra-
tos, que va a llevar a la desapari-
cion de la pequena y mediana em-
presa”.

A parte de la perdida de em-
pleo esta decision segln esta Fe-
deracion provocara inseguridad ju-
ridica, por la rescision de contra-
tos de obra en ejecucion, la ralen-
tizacion y reprogramacion de mu-
chos otros y el incumplimiento de
un Plan de Vivienda fruto de la
Concertacién y plblicamente pac-
tado.

Fadeco denuncia “los eufemis-
mos que bajo palabreria hueca
enmascaran flagrantes y evidentes
incumplimientos de acuerdos y
contratos y precisamente por quie-
nes estan mas obligados a tutelar-
los”. Y anade que la Junta de
Andalucia ha centrado su actividad
en el sector de la construccion y
promocién, “en una permanente
actividad legislativa y reglamenta-
ria, enmaranando cada vez mas el
marco normativo, sin que con ello
consigan ni mas viviendas asequi-
bles y dignas, ni mejores ni mas
numerosas obras publicas, ni mas
altas cotas de empleo de calidad
ni, en definitiva, la recuperacion de
estos sectores que llevan anos de-
sangrandose”.

Finalmente, FADECO mantiene
la confianza de que el Ministerio
reflexione sobre estas medidas
considerando el gran dano que van
a causar, una vez mas, al sector
de la construccion y la promocion
tras dos anos de crisis.
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50% para desempleados en Fondos, Niveles 2 y 3%

509 en sectores de Fondos para poseedores
Tarjeta Sesentaycinco en Niveles 2y 3

1 0% en sectores Gris y Amarillo para familias
de 3 miembros**

159 en sectores Gris y Amarillo para familias de
4 miembros**
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ABONOS PARA LOS JOVENES

= Club Infantil: para nifios de entre 5y 12 anos (plaza en el Training
Day, precio especial en
las Escuelas CB Granada y descuentos en la Tienda Oficial)

=Abono Janior: para jovenes de entre 13 y 18 anos (descuentos en
la Tienda Oficial)

sAbono Universitario*(incluye descuentos en la Tienda Oficial)
*Acreditando su condicion

sAbono Premium: Regalo de un producto de merchandising oficial,
regalo de la guia oficial CB Granada, 10% de descuento en la tien-
da oficial CB Granada, 1 plaza en el Training Day, 1 entrada extra
para el Memorial A. Rodriguez Franco y preferencia en plazas para
Campus.

20% en sectores Gris y Amarillo para familias de 5
miembros**

)

Descuentos no acumulables
*Acreditando su condicion **Famillares directos vy oferta valida hasta fin
disponibilidad asientos

MAS INFORMACION:

Avda Salvador Allende s/n

Llamando al 958 183403

O visita nuestra web: www.cbgranada.com
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Diego Alonso
Redaccion

Francisco Garcia Vargas ha
demostrado su valia como empre-
sario del sector del automovil y tam-
bién podria dedicarse al mundo el
espectaculo. Es distribuidor oficial
de dos marcas lideres de ventas
como son SEAT y Nissan. Fruto de
su trabajo es el Complejo Alhambra
Motor donde ademéas cada ano en
septiembre relne a sus amigos y
clientes para ofrecerles una velada
especial y este ano ha vuelto a ser

Mil, dos mil, tres mil y

usi hasta
diez mil amigos con

Alhambra Motor

provechando el encanto de las noches de verano la familia

Garcia Vargas volvio a convocar a sus amigos y clientes en
sus instalaciones del Complejo Alhambra Motor. En esta oca-
sion la estrella invitada fue Pastora Soler que puso en pie a las
diez mil personas que se congregaron para disfrutar de todo su
arte. Una actuacion memorable que guardaran en el recuerdo
todos las asistentes y que inauguré Curro Albayzin recitando a
Federico Garcia Lorca y Manuel Benitez Carrasco.

todo un éxito. Organizar un evento
de estas caracteristicas sOlo es
posible con la colaboracion de todo
Su equipo, que ha demostrado que
tanto vale para vender automoéviles
como para organizar conciertos.

En esta ocasion la artista invi-
tada ha sido Pastora Soler quien
embrujé a todos los asistentes con
su gracia sevillana y su voz prodi-
giosa. Acaba de cumplir 15 anos
sobre los escenarios, la mitad de
Su vida, y cuenta con 8 discos en el
mercado. Pastora sabe cautivar y

se metid en el bolsillo a todos y  nas.
cada uno de los asistentes, que en Su actuacion estuvo precedida
total, superaron las diez mil perso- por otro de los grandes en el

mundo del flamenco, Curro
Albayzin. Con su poderosa voz silen-
ci6 la noche al recitar con su toque
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tan personal a los principales poe-
tas de Granada de todos los tiem-
pos, Federico Garcia Lorca vy
Manuel Benitez Carrasco.

Unos minutos magicos en los
que volvio a demostrar que en el
Sacromonte esta la cuna del arte
flamenco.

La fuerzay la entrega de ambos
sobre el escenario fueron muy valo-
radas por todos los presentes,
entre los que se encontraba el con-
sejero de Cultura, Paulino Plata; el
delegado de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empresa, Francisco
Cuenca; el de Cultura, Pedro
Benzal; y el juez Emilio Calatayud,
acompanados todos ellos por sus
parejas, y entre otras muchas per-
sonalidades como Gabriel Diaz
Berbel, exalcalde de Granada vy fiel
a todas las convocatorias de
Francisco Garcia Vargas.

A un acto de esta caracteristi-
cas tampoco faltaron los represen-
tantes de las diferentes marcas
que comercializa Complejo
Alhambra Motor: Rafael Barranco
es director nacional de Nissan;
Juan Gomez, director regional de
SEAT; Amaya Alegria, directora de
RCI Banque; asi como Paulino
Hervas y Carmen Barquin de
Wolkswagen Finance.

llusion

Con este son ya cinco los even-
tos preparados por esta empresa
familiar en la que Francisco Garcia
Vargas cuenta con el apoyo de sus
hijos, Francisco y Gloria Maria, de
su mujer, Mari Carmen Rodriguez y
de un nutrido equipo de profesiona-
les que lo mismo preparan la entre-
ga de un vehiculo que organizan al
detalle un concierto.

A todos ellos agradecid su cola-
boracion y les animé a seguir traba-
jando con ilusion para superar esta
crisis que segun dijo no puede ser
una excusa para que cunda el desa-
nimo sino un acicate para seguir
siendo uno de los principales con-
cesionarios de la provincia y uno de
los mas importantes en volumen
de ventas tanto de SEAT como de

Nissan.

Todo seria imposible sin el
apoyo de los clientes y desde
Alhambra Motor agradecen el res-
paldo que encuentran ano tras ano
con la organizacion de este tipo de
veladas musicales.

En las ocasiones anteriores han
actuado Isabel Pantoja, dos veces,
y el ano pasado la artista invitada
fue Rosario Flores. En definitiva,
dos de las principales artistas del
panorama espanol que también
cosecharon un gran éxito y a las
que ahora hay que sumar a Pastora
Soler.

El ano pasado también hubo
una actuacion especial en diciem-
bre para los mas pequenos que lo
pasaron de lo lindo con Los Lunnis.
Fue otro éxito de convocatoria
como acaba de ocurrir con Pastora
Soler.

Esta claro que en Complejo
Alhambra Motor son unos estupen-
dos anfitriones y con esta velada
han dado el pistoletazo de salida a

Francisco Garcia Vargas, presidente de Complejo Alhambra

A

como vienen haciendo desde siem-
pre, a la par que ya empiezan a pre-
parar el evento del préximo ano.

un nuevo curso en el que seguiran
ofreciendo los nuevos modelos de
SUS marcas y su servicio postventa

Muchas gracias por el esfuerzo y
enhorabuena por hacernos pasar
una estupenda velada.

Paulino Plata, consejero de Cultura se dirige a los asistentes al concierto
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Centro Cultural
CajaGRANADA
MEMORIA DE ANDALLCIA

Descubre qué hay tras la

Puerta de la Cultura

Museo CajaGRANADA MEMORIA DE ANDALUCIA

VISITANOS

Centro Cultural CajaGRANADA Memoria de Andalucia '—I HORARIO De Martes a Sdbado: de 10:00 a 14:00 horas y
Avda. de la Ciencia 2, 18006 Granada. T. 958 22 22 57 91520 8/19.00 no16s: |Lnes cerrade)
vww.memoriadeandalucia.com Domingos y festivos: de 11:00 a 15:00 horas.
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